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INTRODUCCIÓ 
 
L’ICP. L’Institut Català de Paleontologia Miquel Crusafont (ICP-CERCA) és una centre de 

recerca públic que té com a patrons la Generalitat de Catalunya i la Universitat Autònoma 
de Barcelona. Està establert com una fundació sense ànim de lucre dotada de fons públics 
per dur a terme recerca en paleontologia de vertebrats i humana al més alt nivell 
internacional, així com per promoure la conservació i difusió del patrimoni paleontològic 
català. La plantilla està formada per >50 persones (personal investigador, tècnic i 
administratiu), entre les quals un/a Director/a i un/a Gerent/a amb poders executius 
delegats pel Patronat. 

L’ICP és hereu d’una llarga tradició de recerca en paleontologia de vertebrats a 
Catalunya, i successor de l’Institut de Paleontologia de Sabadell fundat l’any 1969 pel 
paleontòleg Miquel Crusafont. Tal com es concep actualment, l’ICP es va constituir l’any 
2006 en el marc del Programa CERCA de la Generalitat de Catalunya. És un institut de 
recerca autònom que té com a objectiu principal l’excel·lència científica, tot essent 
supervisat per un Patronat i un Consell Científic Assessor extern, i guiat per un Director que 
planifica la política científica i els objectius estratègics. 

 
Política de recursos humans de l’ICP. L’ICP està adherit als principis i requeriments de 

l’European Charter for Researchers (Carta Europea dels Investigadors) i el Code of Conduct 
for the Recruitment of Researchers (Codi de Conducta per a la Contractació de Personal 
Investigador) de la Human Resources Strategy for Researchers (Estratègia de Recursos 
Humans per al Personal Investigador, HRS4R) de la Unió Europea (EU). Després de 
l’aprovació de la Carta i el Codi per part de l’ICP el desembre de 2016, el David M. Alba va 
ser nomenat nou Director l’abril de 2017, amb la ferma determinació d’implementar 
l’HRS4R durant els anys següents. Per fer-ho, l’ICP va realitzar una Gap Analysis (Anàlisi de 
Mancances) per avaluar el grau d’aplicació dels quaranta principis inclosos en la Carta i el 
Codi i, a partir d’aquí, elaborar un Pla d’Acció per procedir progressivament a una plena 
implantació durant els anys següents (2017–2020). L'octubre de 2017, l’Anàlisi de 
Mancances i el Pla d’Acció de l’HRS4R es van enviar a la UE l'anàlisi. El març de 2018, l’ICP 
va rebre el HR Excellence in Research Award (Premi a l’Excel·lència en RH a la Recerca) i el 
juliol de 2020 l’avaluació interna de la implementació del Pla d’Acció de l’HRS4R realitzada 
per l’ICP fou avaluada positivament per la Comissió Europea. 

 
L'Organigrama de l’ICP. El disseny d’un nou Organigrama fou una de les primeres 

accions del Pla d’Acció de l’HRS4R en implementar-se a l’ICP, atès que el Director ja en va 
proposar un primer esborrany durant la reunió fundacional del Comitè de Direcció de l’ICP 
l’octubre de 2017. Una versió més detallada de l’Organigrama, després de múltiples afegits 
i esmenes, fou aprovada pel Comitè de Direcció el desembre de 2017, tot publicitant-se 
entre el personal de l’ICP i essent posteriorment ratificada pel Patronat el juny de 2018. 

El nou Organigrama introduït a finals de 2017 convertí els antics Departaments en Àrees, 
les quals es van reorganitzar en tres nous Departaments tècnics, per tal de facilitar-ne la 
coordinació pel que fa a la consecució dels objectius estratègics comuns de l’ICP. També es 
va crear un Comitè de Direcció (incloent-hi el/la Director/a, el/la Gerent/a i els/les altres 
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dos Caps de Departament) per tal d’assessorar el Director i contribuir a una millor 
coordinació dels Departaments pel que fa a la presa de decisions. 

Inicialment, el 2017, els quatre Grups de Recerca preexistents de l’ICP (Faunes del 
Mesozoic, Faunes del Neogen i Quaternari, Paleoprimatologia i Paleontologia Humana, i 
Paleobiologia Evolutiva), cadascun dirigit per Líder de Grup de Recerca sènior, i coordinats 
pel Director de l’ICP, es van mantenir, mentre que l’antic Grup de Recerca en Paleontologia 
Virtual es va convertir en una Àrea semitècnica dins del Departament de Suport a la Recerca 
i Serveis Externs. El 2018, les dues antigues Àrees de Gestió de Col·leccions i Gestió de 
Treballs de Camp es van fusionar en una única Àrea de Gestió de Treballs de Camp i 
Col·leccions. L’any 2019, a partir de les recomanacions del Comitè d’Avaluació del CERCA 
el desembre de 2018, l’estructura dels grups de recerca de l’ICP es va reorganitzar per fer-
los més flexibles dins d’àrees de recerca estratègiques més estables (reunides dins del 
Departament de Recerca), amb l’objectiu d’eventualment ampliar el nombre grups de 
recerca de l’ICP i promoure alguns/es investigadors/es com a líders júniors. Es 
reconegueren tres àrees diferents i un total de sis grups de recerca: l’Àrea de Recerca en el 
Mesozoic, amb un únic grup de recerca (Ecosistemes de Dinosaures); l’Àrea de Recerca en 
Paleobiologia Evolutiva, amb dos grups diferents (Evolució de la Història Vital i 
Paleobiologia Computacional); i l’Àrea de Recerca en el Cenozoic, amb tres grups diferents 
(Paleoprimatologia i Paleoantropologia, Paleobiodiversitat i Filogènia, i Paleoecologia i 
Biocronologia). L’any 2023, es va constituir un nou Grup de Recerca en Paleogenòmica i 
Paleoproteòmica dins l’Àrea de Paleobiologia Evolutiva, en col·laboració amb l’Institut de 
Biologia Evolutiva (IBE UPF-CSIC). Finalment, el 2024, atesa la jubilació de la líder del grup 
d’Evolució de la Història Vital, aquest es va fusionar amb el grup de Paleobiologia 
Computacional en un nou grup de Biomecànica Computacional i Evolució de la Història 
Vital—a l’espera de crear nous grups de recerca dins d’aquesta i altres àrees durant els 
propers anys. També es reorganitzà l’estructura la distribució de les diverses àrees no 
acadèmiques en departaments. 

L’Organigrama s’actualitza almenys un cop cada any. Aquest document descriu els 
objectius i l’abast de les diverses àrees de recerca, actualitza la llista del personal de l’ICP 
inclòs en cada àrea de recerca, tècnica, i d’administració i serveis, proporciona una llista 
actualitzada de la composició dels comitès i comissions permanents de l’ICP, i descriu els 
múltiples càrrecs inclosos a l’Organigrama. 
 
  



 
 

 3 

L’ORGANIGRAMA DE L’ICP 
 

L’Organigrama de l’ICP es resumeix en l’esquema que hi ha més avall.  
 

 
 

Òrgans de Govern. L’ICP té quatre òrgans de govern: el Patronat; la Comissió Delegada 
(si escau); el/la Director/a; i el/la Gerent/a. A partir d’aquests òrgans, es descriu a 
continuació la jerarquia executiva i de gestió de l’ICP segons l’Organigrama: 
• Patronat: El Patronat és el màxim òrgan de govern, administració i representació de 

l’ICP, sense perjudici que algunes de les seves funcions puguin ser delegades en altres 
òrgans. Està compost per cinc patrons, dels quals dos permanents i tres designats. Tres 
són de la Generalitat de Catalunya (60%) i dos de la Universitat Autònoma de Barcelona 
(UAB, 40%). Els patrons permanents són: la persona que ostenta la conselleria de la 
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Generalitat de Catalunya en matèria de recerca (actualment, la Consellera de Recerca i 
Universitats, Dra. Núria Montserrat Pulido) i el/la Rector/a de la UAB (actualment, el 
Dr. Francisco Javier Lafuente Sancho). Els tres patrons designats són: el/la Director/a 
General de Recerca de la Generalitat de Catalunya (actualment, el Dr. Joan Gómez 
Pallarès), la direcció d’I-CERCA (actualment, la Dra. Laia Pellejà), i un/a vicerector/a de 
la UAB (actualment, la Dra. Assumpció Malgosa Morera). 
§ Comissió Delegada: Designada pel Patronat per delegar-hi alguna de les seves 

funcions. Normalment inclou el/la Director/a General de Recerca de la Generalitat 
de Catalunya i el/la Vicerector/a designat/da per la UAB. 

§ Consell Científic Assessor: Designat pel Patronat, és un òrgan assessor pel que fa a 
les activitats científiques de l’ICP. Actualment inclou: Prof. Lorenzo Rook (Università 
di Firenze, Itàlia; President), Prof. Anusuya Chinsamy-Turan (University of Cape 
Town, Sud-Àfrica), Prof. Beatriz Azanza (Universidad de Zaragoza, Espanya), Dr. 
Clément Zanolli (Université de Bourdeaux, França), Prof. Tracy Kivell (Max Planck 
Institute for Evolutionary Anthropology, Alemanya), Prof. Richard J. Butler 
(University of Birmingham, Regne Unit), and Prof. Dimitris S. Kostopoulos (Aristotle 
University of Thessaloniki, Grècia). 
Ø Direcció: Dr. David M. Alba (Director). 

ü Gerència: José Antonio Fuentes (General Manager). 
ü Comitè de Direcció: Director (Dr. David M. Alba), Gerent (José Antonio 

Fuentes), Cap del Departament de Museu i Comunicació (Pere Figuerola) i 
Cap del Departament de Projectes i Transferència de Coneixement (David 
Basanta). 

 
Departaments. El personal de l’ICP s’agrupa en quatre Departaments (un de recerca i 

tres de no-acadèmics), cadascun dels quals és dirigit per un Cap de Departament i inclou 
diverses Àrees. Aquests departaments són supervisats pel/per la Director/a (en el cas de 
Recerca) o el/la Gerent/a (en el cas dels no-acadèmics), i coordinats entre si a través del 
Comitè de Direcció. Són els següents: 

1. Departament de Recerca: Duu a terme la recerca en paleontologia de vertebrats i 
humana, així com altres activitats acadèmiques (p.ex. docència i supervisió). 

2. Departament de Museu i Comunicació: S’encarrega de la gestió del Museu, incloent-
hi aspectes relacionats amb el suport directe a la recerca (gestió de col·leccions i 
preparació paleontològica), així com de la coordinació de la comunicació interna i 
externa del centre (incloent-hi les activitats de divulgació científica). 

3. Departament de Gestió i Recursos Humans: S’encarrega de la gestió financera i 
pressupostària del centre, de la gestió dels recursos humans (inclosa la implantació 
de l’HRS4R) i del manteniment de les infraestructures, entre d’altres. 

4. Departament de Projectes i Transferència de Coneixement: S’encarrega de les 
activitats de transferència de coneixement mitjançant la prestació de serveis (amb 
èmfasi en les intervencions paleontològiques preventives), a més del suport 
indirecte (gestió de projectes i TIC) i algunes activitats de suport directe (gestió de 
treballs de camp) a la recerca. 
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Àrees i Grups de Recerca. Hi ha sis Grups de Recerca agrupats en tres Àrees de Recerca 
diferents. Aquestes últimes són supervisades i coordinades entre si pel/la Cap del 
Departament de Recerca (o Director/a Científic/a), que actualment és el Director de l’ICP. 
Cada grup està dirigit per un Líder de Grup de Recerca, ja sigui un/a investigador/a sènior 
(categoria R4) o un/a investigador/a independent (categoria R3), i pot incloure personal 
addicional investigador (R3), postdoctoral (R2), predoctoral (R1), associat (R2 a R4), 
estudiant de doctorat (R1), col·laborador (R1 a R2), i/o tècnic de laboratori. 

Els objectius i l’abast de cada una de les tres Àrees de Recerca de l’ICP es defineixen de 
la següent manera: 
• Àrea de Recerca en el Mesozoic: Aquesta àrea se centra en la paleobiodiversitat i la 

paleoecologia dels ecosistemes terrestres durant l’era mesozoica (252-66 Ma), amb 
èmfasi en aquells intervals de temps més ben representats en el registre fòssil de 
Catalunya (restes òssies, ous i icnites)—en particular, els darrers dinosaures d’Europa i 
les faunes associades, per tal de modelar els ecosistemes del Cretaci Superior abans de 
l'extinció K-T que va anihilar els dinosaures no avians i altres vertebrats terrestres. 

• Àrea de Recerca en el Cenozoic. Aquesta àrea se centra en la paleobiodiversitat, 
l'evolució i la paleobiologia dels vertebrats continentals des de l’era Cenozoica (66 Ma 
fins a l’actualitat, incloent-hi els períodes Paleogen, Neogen i Quaternari), amb èmfasi 
en el ric registre fòssil de Catalunya i zones properes. Dedica particulars esforços a 
investigar els canvis paleoambientals a través del temps mitjançant anàlisis 
paleoecològiques i de la dinàmica de la paleobiodiversitat (la qual cosa és especialment 
rellevant atès l’actual canvi climàtic global), així com l’evolució dels primats a partir del 
registre fòssil (amb èmfasi en els orígens del clade dels grans antropomorfs i els 
humans). 

• Àrea de Recerca en Paleobiologia Evolutiva: Aquesta àrea es dedica a l’estudi dels 
patrons i les causes del canvi evolutiu i l’extinció mitjançant la combinació d’evidència 
fòssil amb la biologia dels organismes actuals. Posa l’èmfasi en l’evolució de la història 
vital en diferents condicions ecològiques des d’un punt de vista adaptatiu, a partir de 
l’estudi paleohistològic dels teixits durs, dins el marc analític que ofereix la teoria 
evolutiva de la història vital (ecologia, demografia, fisiologia i adaptació). Aquesta àrea 
també inclou enfocaments computacionals que tenen l’objectiu d’obtenir dades 
paleobiològiques i evolutives d’organismes extints a partir d’una àmplia gamma de 
mètodes computacionals, des de tècniques digitals de visualització en 3D fins a 
enfocaments morfofuncionals biomecànic basats, així com tècniques paleogenòmiques 
i paleoproteòmique per recuperar informació molecular de les restes fòssils. 

 
Composició actual del personal de l’ICP. Actualment, el personal de l’ICP inclou un total 

de 65 persones de plantilla (36 homes i 29 dones), a més de 8 persones adscrites (5 homes 
i 3 dones) i 45 sense vinculació laboral ni adscripció formal (39 homes i 6 dones), tot fent 
un total de 118 persones. Entre el personal de plantilla, un 55% són homes i un 45% són 
dones, mentre que si es considera també el personal adscrit aquestes proporcions queden 
en 56% homes (41/73) i 44% dones (32/73). L’esbiaix de gènere en el cas del personal 
investigador de plantilla és de 52% (12/23) d’homes, mentre que si es considera el personal 
adscrit ascendeix a 57% d’homes (16/28). Quan al personal no acadèmic, l’esbiaix és de 
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57% d’homes (24/42) en el cas de la plantilla i de 56% (25/45) si també es considera el 
personal adscrit. 

La composició actual dels diversos departaments i àrees de de l’ICP és la següent: 
 

• Departament de Recerca: 
Ø David M. Alba (Cap de Departament, Director de Recerca, R4*). 

§ Àrea de Recerca en el Mesozoic: 
ü Dr. Àngel Galobart (Líder Sènior de Grup de Recerca, R4). 

Þ Grup de Recerca en Ecosistemes dels Dinosaures: 
ü Dr. Àngel Galobart (Líder Sènior de Grup de Recerca, R4). 

¨ Dr. Albert Prieto-Márquez (Investigador, R3). 
¨ Dr. Bernat Vila (Investigador, R3).  
¨ Bernat Vázquez (Investigador Predoctoral FPI). 
¨ Irina Fernández (Tècnica de Col·leccions i Recepcionista Dinosfera). 
¨ Laura Fàbrega (Recepcionista Dinosfera). 
¨ Alejandro Gil-Delgado (Recepcionista Dinosfera). 
¨ Salvador Giró (Estudiant de Doctorat, R1). 
¨ Xavier Panadès (Estudiant de Doctorat, R1). 
o Dr. Fabio M. Dalla Vecchia (Investigador Associat, R3). 
o Dr. Nikolaus Malchus (Col·laborador, R2). 
o Dr. Víctor Fondevilla (Col·laborador, R2). 
o Dr. Josep Marmi (Col·laborador, R2). 
o Jesús Serrano (Col·laborador, R1). 
o Óscar Castillo-Visa (Col·laborador, R1). 

§ Àrea de Recerca en el Cenozoic: 
ü Dr. David M. Alba (Líder de Grup de Recerca, R4*).  

Þ Grup de Recerca en Paleobiodiversitat i Filogènia: 
ü Dr. David M. Alba (Líder Sènior de Grup de Recerca, R4*). 

¨ Dr. Arnau Bolet (Investigador ‘Ramón y Cajal’, R3). 
¨ Dr. Andrea Villa (Investigador ‘Beatriu de Pinós’, R3). 
¨ Dra. Marta Pina (Investigadora ‘Beatriu de Pinós’, R3). 
¨ Dr. Omar Cirilli (Investigador Postdoctoral ‘Juan de la Cierva’, R2). 
¨ Kelly A. Vega-Pagán (Investigadora Predoctoral FI, R1). 
¨ Souzanna Siarabi (Investigadora Predoctoral FI, R1). 
¨ Sara G. Arranz (Investigadora Predoctoral FI, R1). 
¨ Jesús Gamarra (Investigador Predoctoral ‘Miquel Crusafont’, R1). 
¨ Maria Prat-Vericat (Estudiant de Doctorat). 
¨ Albert Vidal (Estudiant de Doctorat). 
o Dr. Massimo Delfino (Investigador Associat, R4). 
o Dr. Israel M. Sánchez (Investigador Associat, R3). 
o Dr. Daniel DeMiguel (Investigador Associat, R3). 
o Dr. Antonio Sánchez-Marco (Investigador Associat, R3). 
o Dr. Juan Abella (Investigador Associat, R3). 
o Dr. Saverio Bartolini-Lucenti (Investigador Associat, R3). 
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o Dr. Leonardo Sorbelli (Col·laborador, R2). 
o Josep Aurell-Garrido (Col·laborador, R1). 
o Jordi Balaguer (Col·laborador, R1). 

Þ Grup de Recerca en Paleoecologia i Biocronologia:  
ü Dr. Isaac Casanovas-Vilar (Líder Júnior de Grup de Recerca, R3).  

¨ Dr. Marc Furió (Professor Agregat adscrit UAB, R3). 
¨ Dra. Ornella Bertrand (Investigadora ‘Beatriu de Pinós’, R3). 
¨ Dr. Alba Vicente (Investigadora ‘Beatriu de Pinós’, R3). 
¨ Montse Grau-Camats (Estudiant de Doctorat, R1). 
¨ Shubham Pal (Estudiant de Doctorat, R1). 
o Marc Misas-Alcántara (Estudiant en Pràctiques). 
o Dr. Valentí Rull (Investigador Associat, R4). 
o Prof. Jordi Agustí (Investigador Associat, R4). 
o Dr. Chiara Angelone (Investigadora Associada, R3).  
o Dr. Jan van Dam (Investigador Associat, R3). 
o Dr. Yuri Kimura (Investigadora Associada, R3). 
o Dr. Israel García-Paredes (Col·laborador, R2). 

Þ Grup de Recerca en Paleoprimatologia i Paleoantropologia: 
ü Prof. Salvador Moyà-Solà (Líder Sènior de Grup de Recerca i Professor 

d’Investigació ICREA, R4). 
¨ Dra. Júlia Arias-Martorell (Investigadora, R3). 
¨ Dra. Judit Marigó (Investigadora ‘Ramón y Cajal’ adscrita UAB, R3). 
¨ Georgina Raventós-Izard (Investigadora Predoctoral FPI, R1). 
¨ Oriol Monclús-Gonzalo (Estudiant de Doctorat, R1). 
o Prof. Eric Delson (Investigador Associat, R4). 
o Dr. Sergio Almécija (Investigador Associat, R4). 
o Dr. Raef Minwer-Barakat (Investigador Associat, R3). 
o Dr. Alessandro Urciuoli (Investigador Associat, R2). 
o Dr. Joan Femenias-Gual (Col·laborador, R2).  
o Dr. Florian Bouchet (Col·laborador, R2). 

§ Àrea de Recerca en Paleobiologia Evolutiva: 
ü Dr. Josep Fortuny (Cap d’Àrea de Recerca i Investigador ‘Ramón y Cajal’, R3). 

Þ Grup de Recerca en Biomecànica Computacional i Evolució de la Història Vital: 
ü Dr. Josep Fortuny (Líder Júnior de Cap de Grup i Investigador ‘Ramón y Cajal’, 

R3). 
¨ Dr. Josep Quintana Cardona (Investigador, R3). 
¨ Dra. Carmen Nacarino-Meneses (Investigadora ‘Beatriu de Pinós’, R3). 
¨ Dr. David P. Groenewald (Investigador Postdoctoral MSCA, R2). 
¨ Dra. Ane de Celis (Investigadora Postdoctoral ‘Juan de la Cierva’, R2). 
¨ Chabier De Jaime-Soguero (Estudiant de Doctorat, R1). 
¨ Dr. Alejandro Serrano-Martínez (Tècnic de 3D). 
¨ Manuel Fernández (Tècnic de Laboratori). 
¨ Laia Garcia-Escolà (Tècnica de Laboratori i Estudiant de Doctorat, R1). 
o Prof. Meike Köhler (Investigadora Emèrita, R4). 
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o Dr. Jordi Marcé-Nogué (Investigador Associat, R3).  
o Dr. Eudald Mujal (Investigador Associat, R3).  
o Dr. Borja Holgado (Investigador Associat, R2). 
o Dr. Rafel Matamales-Andreu (Investigador Associat, R2). 
o Dra. Soledad De Esteban-Trivigno (Col·laboradora, R2). 
o Dr. Jordi Pérez-Cano (Col·laborador, R2). 
o Joan Cartanyà (Col·laborador, R1). 
o Sergio Llácer (Col·laborador, R1). 

Þ Grup de Recerca en Paleogenòmica i Paleoproteòmica:  
ü Prof. Tomàs Marquès-Bonet (Líder Sènior de Grup de Recerca adscrit UPF-

ICREA, R4).  
¨ Dra. Esther Lizano (Investigadora Distingida, R3*). 

 
• Departament de Museu i Comunicació: 

Ø Pere Figuerola (Cap de Departament). 
§ Àrea de Museu: 

ü Teresa Esquirol (Cap d’Àrea, Mànager de Museu). 
¨ Maria López (Tècnica de Museu ‘Primera Experiència’). 
¨ Manel Llenas (Tècnic de Manteniment). 
¨ Mònica Cucurella (Recepcionista). 
¨ Teresa Requena (Arxivista i Documentalista). 

§ Àrea de Comunicació i Divulgació Científica: 
ü Pere Figuerola (Cap d’Àrea, Mànager de Comunicació). 

¨ Anna Solé (Tècnica de Comunicació). 
§ Àrea de Gestió de Col·leccions: 

ü Dr. Josep M. Robles (Mànager de Col·leccions). 
¨ Dr. Àngel H. Luján (Tècnic de Col·leccions). 
¨ Paula Logrosán Soriano (Tècnica de Col·leccions ‘Primera Experiència’). 

§ Àrea de Preparació i Conservació: 
ü Xènia Aymerich (Cap d’Àrea, Mànager de Laboratori). 

¨ Marina Rull (Tècnica de Preparació). 
¨ Almudena S. Yagüe (Tècnica de Preparació). 
¨ Júlia Jiskoot (Tècnica de Preparació). 
¨ Marina Vizcarro (Tècnica de Preparació). 
¨ Ana Montemayor (Tècnica de Preparació). 
¨ Paula Meléndez (Tècnica de Preparació ‘Primera Experiència’). 
¨ Helena Fuster (Tècnica de Preparació interina). 

 
• Departament de Gestió i Recursos Humans: 

Ø José Antonio Fuentes (Cap de Departament). 
§ Àrea de Recursos Humans:  

ü José Antonio Fuentes (Cap d’Àrea, Gerent). 
§ Àrea d’Administració:  

ü José Antonio Fuentes (Cap d’Àrea, Gerent). 
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¨ Mónica Vincent (Tècnica d’Administració). 
¨ Hayat el Ouardi Sadiki (Tècnica d’Administració ‘Primera Experiència’).  

 
• Departament de Projectes i Transferència de Coneixement:  

Ø David Basanta (Cap de Departament). 
§ Àrea de Gestió de Treballs de Camp: 

ü Jordi Galindo (Cap d’Àrea, Mànager de Treballs de Camp).  
¨ Dr. Víctor Vinuesa (Tècnic de Camp). 
¨ Ángel García (Tècnic de Camp). 
¨ Guillem Marín (Tècnic de Camp). 
¨ Josep Manel Méndez (Auxiliar de Camp). 
¨ Eduardo García (Auxiliar de Camp). 
¨ Ángel Melendi (Auxiliar de Camp). 
¨ Gonzalo Rodríguez (Auxiliar de Camp). 
¨ Eduard Cabases (Auxiliar de Camp). 
¨ Robert Millán (Auxiliar de Camp). 
¨ Fernando García (Auxiliar de Camp). 
¨ José F. Bisbal (Auxiliar de Camp). 
¨ Ángel D. Bartolomé (Auxiliar de Camp). 
¨ Joan J. Aparici (Auxiliar de Camp). 

§ Àrea de Projectes: 
ü David Basanta (Cap d’Àrea, Mànager de Projectes).  

¨ María Lorenzo (Tècnica de Projectes ‘Primera Experiència’). 
§ Àrea d’Informàtica: 

ü Josep Torres (Cap d’Àrea, Mànager de TIC). 
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COMITÈS, COMISSIONS I REUNIONS DE COORDINACIÓ 
 

L’ICP compta amb diversos comitès i comissions, amb l’objectiu d’impulsar la 
coordinació interna per tal de complir els objectius estratègics de la institució, així com 
promoure la participació del personal de l’ICP en la presa de decisions. A continuació es 
descriuen amb més detall els comitès i les comissions de l’ICP, així com les reunions 
periòdiques de coordinació i les persones responsables de funcions específiques. 

 
Comitès. Són els següents: 

 
• Comitè de Direcció: Establert l’octubre de 2017 per tal d’implementar els objectius 

estratègics de l’ICP, fer plans de futur, avaluar i analitzar l’estat d’acompliments dels 
diversos projectes en curs, crear l’estructura organitzativa adequada per assolir els 
objectius previstos, supervisar el funcionament de la institució i assessorar el Director 
en la presa de decisions, entre altres funcions. Aquest comitè està integrat pel personal 
de l’ICP que exerceix els següents càrrecs: 

Ø Director: President (Dr. David M. Alba). 
Ø Gerent: Vicepresident (José Antonio Fuentes). 
Ø Cap del Departament de Museu i Comunicació: Secretari (Pere Figuerola). 
Ø Cap del Departament de Projectes i Transferència de Coneixement: Vocal (David 

Basanta).  
 
• Comitè de Seguretat dels Sistemes de la Informació: Constituït el juny de 2017, amb 

l’objectiu de garantir la seguretat dels sistemes de la informació de l’ICP i la salvaguarda 
de les dades de l’ICP, així com de complir els requisits de la legislació vigent en matèria 
de protecció de dades personals. Aquesta comissió està formada pel personal de l’ICP 
que ostenta els següents càrrecs:  

Ø Director: President (Dr. David M. Alba). 
Ø Cap del Departament de Museu i Comunicació: Secretari (Pere Figuerola). 
Ø Gerent: Vocal (José Antonio Fuentes). 
Ø Cap de l’Àrea d’Informàtica: Vocal (Josep Torres). 

 
• Comitè i Grup de Treball d’Implantació de l’HRS4R: Constituït el febrer de 2017, amb 

l’objectiu d’implantar l’Estratègia de Recursos Humans per al Personal Investigador 
(HRS4R) de la Unió Europea a l’ICP. Aquest comitè està format principalment per 
personal no-acadèmic, atès que la Comissió de Personal Investigador també assessora 
el comitè des del punt de vista del personal investigador. Actualment inclou les 
persones següents: 

Ø Gerent i Cap del Departament de Gestió i Recursos Humans: President (José 
Antonio Fuentes). 

Ø Director: Vicepresident (Dr. David M. Alba). 
Ø Tècnica d’Administració: Secretària (Mónica Vincent). 
Ø Cap del Departament de Mueu i Comunicació: Vocal (Pere Figuerola). 
Ø Cap del Departament de Projectes i Transferència de Coneixement: Vocal (David 

Basanta). 
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Ø Cap de l’Àrea de Preparació i Conservació i Presidenta del Comitè de No-
Discriminació: Vocal (Xènia Aymerich). 

Ø Secretària de la Comissió de Personal Investigador: Vocal (Dra. Carmen 
Nacarino-Meneses). 

Ø Investigador R3: Vocal (Dr. Bernat Vila). 
Ø Investigadora R3: Vocal (Dra. Marta Pina). 
Ø Tècnica de Comunicació: Membre del Grup de Treball (Anna Solé). 

 
• Comitè de No-Discriminació: Constituït el febrer de 2018, amb l’objectiu de millorar i 

aplicar l’actual Pla d’Igualtat de l’ICP i les polítiques de no-discriminació associades. 
Inclou les persones següents: 

Ø Xènia Aymerich (Cap de l’Àrea de Preparació i Conservació): Presidenta. 
Ø Dra. Carmen Nacarino-Meneses (Secretària de la Comissió de Personal 

Investigador): Vicepresidenta. 
Ø Dra. Júlia Arias-Martorell (Investigadora R3): Secretària. 
Ø Pere Figuerola (Cap del Departament de Museu i Comunicació): Vocal.  
Ø Dra. Alba Vicente (Investigadora R3): Vocal. 

 
Comissions. Són les següents: 

 
• Comissió de Personal Investigador: Constituïda el juny de 2017, amb l’objectiu inicial 

d’assessorar durant l’elaboració del Pla d’Acció i l’Anàlisi de Mancances, en el marc de 
la implantació de l’HRS4R a l’ICP. Posteriorment, l’octubre de 2017, el Comitè de 
Direcció va aprovar transformar-lo en una comissió permanent, per tal d’assessorar el 
Director, el Comitè de Direcció i altres òrgans de decisió de l’ICP, no només pel que fa 
a la implantació de l’HRS4R, sinó també qualsevol altre aspecte relacionat amb el 
personal investigador. Aquesta comissió ha d’incloure almenys un membre 
representatiu de cada categoria professional d’investigació (R1 a R4), i els membres s’hi 
han de presentar de manera voluntària, amb l’aprovació posterior del Comitè de 
Direcció. Actualment són els següents: 

Ø Representant R4: President (Prof. Salvador Moyà-Solà). 
Ø Representant R3: Secretària (Dra. Carmen Nacarino-Meneses).  
Ø Representant R2: Vicepresident (Dr. Omar Cirilli). 
Ø Representant R1: Vocal (Souzanna Siarabi). 

 
• Comissió de Treballs de Camp: Constituïda l’octubre de 2017, té com a objectiu millorar 

la coordinació interna pel que fa als recursos de l’ICP per als treballs de camp 
paleontològics realitzats per personal investigador i tècnic de l’ICP (en el marc de 
projectes de recerca) així com la prestació de serveis externs a tercers. Aquesta 
comissió està integrada pel personal de l’ICP que ostenta els següents càrrecs: 

Ø Cap del Departament de Projectes i Transferència de Coneixement: President 
(David Basanta). 

Ø Cap de l’Àrea de Col·leccions: Secretari (Dr. Josep M. Robles). 
Ø Cap de l’Àrea de Gestió de Treballs de Camp: Vocal (Jordi Galindo). 
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• Comissió de Recerca Responsable i Innovació (RRI): Constituïda el novembre de 2021 
per coordinar múltiples aspectes amb l’objectiu de garantir que l’R+D a l’ICP estigui 
alineada de manera òptima amb els valors, necessitats i expectatives de la societat, 
amb èmfasi en la ciència oberta. Té una funció d’assessorament envers els 
investigadors pel que fa als projectes d’R+D per tal de garantir que no només tinguin 
en compte l’impacte científic, sinó també els impactes econòmics i socials. Els membres 
es reuniran almenys un cop a l’any sense periodicitat predeterminada. Aquesta 
comissió està integrada pel personal de l’ICP que ostenta els següents càrrecs: 

Ø Cap del Departament de Projectes i Transferència de Coneixement: President 
(David Basanta), a càrrec de la governança (coordinació dels diversos aspectes 
inclosos), la gestió de projectes, i la transferència de coneixement. 

Ø Cap del Departament de Museu i Comunicació: Vicepresident (Pere Figuerola), 
encarregat de la divulgació i la participació ciutadana, la comunicació interna, i 
la gestió de les publicacions (accés obert o open access). 

Ø Director: Secretari (Dr. David M. Alba), a càrrec de l’ètica en la recerca i les 
publicacions. 

Ø Presidenta del Comitè de No-Discriminació: Vocal (Xènia Aymerich), a càrrec de 
la gestió de la diversitat, perspectiva de gènere i no-discriminació. 

Ø Curador de Dades: Vocal (Dr. Josep Fortuny), responsable de la gestió de dades 
(dades en accés obert o open data). 

 
• Comissió Antifrau: Constituïda el setembre 2024 per aplicar el Protocol Antifrau de l’ICP 

aprovat el 2023 i, en particular, complir els requeriments fer gestionar fons europeus. 
Aquesta comissió està formada per les següents persones de la plantilla de: 

Ø David Basanta (Cap del Departament de Projectes i Transferència de 
Coneixement): President. 

Ø Mónica Vincent (Tècnica d’Administració): Secretària. 
Ø Jordi Galindo (Cap de l’Àrea de Gestió de Treballs de Camp): Vocal. 
Ø Anna Solé (Tècnica de Comunicació): Vocal. 

 
Grups de Treball. A més del Grup de Treball associat al Comitè d’Implementació de 

l’HRS4R, actualment hi ha dos grups de treball actius a l’ICP. Són els següent: 
• Grup de Treball ERC: Creat el febrer de 2024, amb els objectius següents: (1) formar el 

personal investigador de l’ICP (R2-R3) en la sol·licitud de beques ERC i ajudar-lo a 
redactar projectes de recerca competitius en les convocatòries de Starting i 
Consolidator de l’ERC; (2) incrementar el nombre de sol·licituds presentades per l’ICP a 
les convocatòries de l’ERC, per acabar tenint sol·licituds reeixides; i (3) aconseguir que 
el personal investigador de l’ICP s’adoni que no es tracta d’un esforç individual sinó 
col·lectiu de l’ICP. Aquest grup de treball està format per les persones següents: 

Ø President: David Basanta (Project Manager). 
Ø Secretari: Dr. David M. Alba (Director). 
Ø Membre: Dra. Júlia Arias-Martorell (Investigadora R3). 
Ø Membre: Dra. Ornella Bertrand (Investigadora R3). 
Ø Membre: Dr. Arnau Bolet (Investigador R3). 
Ø Membre: Dr. Omar Cirilli (Investigador Postdoctoral R2). 
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Ø Membre: Dr. Isaac Casanovas-Vilar (Líder Júnior de Grup de Recerca R3). 
Ø Membre: Dr. Josep Fortuny (Líder Júnior de Grup de Recerca R3). 
Ø Membre: Dr. David P. Groenewald (Investigador R2). 
Ø Membre: Dra. Carmen Nacarino-Meneses (Investigadora R3). 
Ø Membre: Dra. Marta Pina (Investigadora R3). 
Ø Membre: Dr. Albert Prieto-Márquez (Investigador R3). 
Ø Membre: Dr. Bernat Vila (Investigador R3).  
Ø Membre: Dr. Andrea Villa (Investigador R3). 

 
• Grup de Treball del Pla Estratègic: Creat el desembre de 2024, amb l’objectiu d’integrar 

els/les millors científics/ques (caps de grup) i representants de la resta de personal 
investigador (incloent-hi joves investigadors/es) en la presa de decisions estratègiques 
del centre. Aquest grup de treball es reunirà un mínim d’un cop d’any per monitorejar 
el grau d’acompliment del Pla Estratègic de l’ICP vigent a cada moment, i tantes vegades 
com calgui quan calgui preparar un nou Pla Estratègic. Inclou els membres del Comitè 
de Direcció, de la Comissió de Personal Investigador (CPI), i la resta de caps de grup. La 
seva composició actual és la següent: 

Ø President: Dr. David M. Alba (Director i Líder del Grup de Filogènia i 
Paleobiodiversitat). 

Ø Vicepresident: José Antonio Fuentes (Gerent). 
Ø Secretari: Pere Figuerola (Cap del Departament de Museu i Comunicació). 
Ø Membre: David Basanta (Cap del Departament de Projectes i Transferència de 

Coneixement). 
Ø Membre: Prof. Salvador Moyà-Solà (Representant R4 de la CPI i Líder del Grup 

de Paleoprimatologia i Paleoantropologia). 
Ø Membre: Dra. Carmen Nacarino-Meneses (Representant R3 de la CPI).  
Ø Membre: Dr. Omar Cirilli (Representant R2 de la CPI). 
Ø Membre: Souzanna Siarabi (Representant R1 de la CPI). 
Ø Membre: Dr. Àngel Galobart (Líder del Grup d’Ecosistemes dels Dinosaures). 
Ø Membre: Dr. Josep Fortuny (Líder del Grup de Biomecànica Computacional i 

Evolució de la Història Vital). 
Ø Membre: Dr. Isaac Casanovas-Vilar (Líder del Grup de Paleoecologia i 

Biocronologia). 
Ø Membre: Dr. Tomàs Marquès-Bonet (Líder del Grup de Paleogenòmica i 

Paleoproteòmica). 
 

Reunions de Coordinació. A més dels comitès i comissions constituïts formalment i 
esmentats més amunt, amb caràcter trimestral es duen a terme reunions de coordinació—
incloent-hi el/la Director/a, el/la Gerent/a, els/les Líders de Grup de Recerca, els/les Caps 
de Departaments i Àrees, i les persones responsables de la resta d’àrees—preferentment, 
el segon o tercer dilluns de març, juny, setembre i desembre. 
 

Persones responsables. Són les següents: 
 
• Persona responsable de la Seguretat dels Sistemes de la Informació: 
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Ø Josep Torres. 
 
• Ombudspersons (Síndics de Greuges): 

Ø Pere Figuerola. 
Ø Dra. Júlia Arias-Martorell. 

 
• Persones responsables de la Coordinació dels Ensenyaments Universitaris: 

Ø Dr. Josep Fortuny. 
Ø Dr. David M. Alba. 

 
• Curador de Dades: 

Ø Dr. Josep Fortuny.  
 
• Gestor de Dades: 

Ø Dr. Alejandro Serrano-Martínez.  
 
• Representació de les Persones Treballadores (Delegats/des de Personal): 

Ø Xènia Aymerich. 
Ø Mònica Cucurella. 
Ø Dr. Josep M. Robles. 

 
• Delegat de prevenció de riscos laborals: 

Ø Dr. Josep M. Robles. 
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EL PERSONAL DE L’ICP 
 
El personal de l’ICP es pot subdividir en personal en sentit estricte i personal en sentit 

ampli, que inclou a més els/les Investigadors/es Associats/des, els/les Estudiants de 
Doctorat i els/les Col·laboradors/es. El personal en sentit estricte inclou majoritàriament 
personal de plantilla (amb relació contractual amb l’ICP), ja siguin contractes indefinits 
estructurals o contractes indefinits o temporals de durada determinada (normalment, 
interins o associats a projectes). Una part del personal de l’ICP en sentit estricte, tanmateix, 
no té una relació contractual amb el centre, sinó amb altres institucions—concretament, la 
Generalitat de Catalunya (en el cas dels funcionaris públics), la Institució Catalana de 
Recerca i Estudis Avançats (ICREA), i diverses universitats—les quals adscriuen aquestes 
persones a l’ICP mitjançant un conveni. El personal investigador associat, estudiant de 
doctorat (no contractats com personal investigador predoctoral), i col·laborador, al seu 
torn, estan vinculat a l’ICP mitjançant un acord escrit o verbal, el qual inclou el compromís 
de signar les publicacions amb afiliació a l’ICP. Els/les voluntaris/àries, investigadors/es 
visitants, estudiants de màster, grau i pràctiques, i altres col·laboracions puntuals, no 
s’inclouen en cap d’aquestes categories, sense perjudici que puguin signar les publicacions 
amb afiliació a l’ICP si es realitzen durant i/o com a conseqüència d’una estada a (o 
vinculació amb) l’ICP. 

El personal de l’ICP també es pot dividir en personal investigador i personal no-
acadèmic. El personal investigador inclou investigadors/es permanents i temporals, a més 
d’investigador/s associats/des, estudiants de doctorat i col·laborador/es. El personal no-
acadèmic inclou els/les tècnics/ques de suport a la recerca, així com el personal amb 
responsabilitats executives, directives i/o administratives, a més d’alguns col·laboradors. 
Amb possibles excepcions, només el Director encaixa amb totes dues categories 
simultàniament. 

 
Personal investigador. Es detalla a continuació el personal investigador de l’ICP, per 

separat en tres categories diferents, segons el tipus de contracte o acord que correspongui 
a cada cas: 

(1) Personal investigador permanent (ja sigui funcionari o laboral adscrit, o amb 
contracte indefinit propi). 

(2) Personal investigador temporal (amb contracte temporal, competitiu o no, inclosos 
els contractes tenure-track així com els laborals adscrits de manera temporal). 

(3) Personal associat (Investigadors/es Associats/des, Estudiants de Doctorat i 
Col·laboradors/es, amb acord escrit en el cas del personal investigador associat, però en 
tots els casos sense relació contractual amb l’ICP). 

 
Tot el personal investigador també es pot agrupar en quatre categories (o perfils per 

personal investigador de la UE), d’acord amb l’European Framework for Research Careers 
(Marc Europeu per a les Carreres Investigadores) de la UE. Se’n proporcionen a continuació 
les equivalències amb les categories professionals de l’ICP, dividint-se en personal 
investigador en fase primerenca (R1 i R2) i personal investigador experimentat (R3 i R4): 
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• R1 – Personal Investigador de l’Etapa Inicial (fins a completar el doctorat): Corresponen 
a investigadors/es predoctorals de l’ICP—ja sigui amb un contracte predoctoral de l’ICP 
o competitiu d’una agència de finançament externa, però en cap cas estructural ni 
indefinit—així com a Col·laboradors/es de l’ICP que no tenen el títol de doctor. 

• R2 – Personal Investigador Reconegut (doctor o equivalent que encara no és 
completament independent): Corresponen a Investigadors/es Postdoctorals de l’ICP, és 
a dir, doctors/es amb contracte de l’ICP d’aquesta categoria (normalment no 
estructural) o competitiu de menys de cinc anys (p.ex., ‘Juan de la Cierva’, ‘Margarita 
Salas’). També s’hi inclouen Col·laboradors/es de l’ICP amb un doctorat finalitzat, així 
com Investigadors/es Associats/des que ostenten aquesta categoria a la seva institució. 

• R3 – Personal Investigador Consolidat (que han adquirit un nivell considerable 
d’independència): Corresponen a Investigadors/es de l’ICP, és a dir, doctors/es amb 
cinc o més anys d’experiència postdoctoral i un lloc de treball permanent (amb 
contracte estructural indefinit o de llarga durada, així com funcionaris o laborals 
adscrits) o un contracte competitiu de tres anys o més (p.ex., ‘Beatriu de Pinós’, ‘Ramón 
y Cajal’) que es pot considerar en tenure-track (almenys sota determinades condicions), 
així com Líders Júnior de Grupo de Recerca i beneficiaris d’una Starting Grant (en 
tenure-track) o una Consolidator Grant (amb contracte permanent) de l’European 
Research Council (Consell Europeu de la Recerca, ERC). També s’hi inclouen 
Investigadors/e Associats/des que tenen un lloc de treball indefinit o en tenure-track a 
la institució primària i més de cinc anys d’experiència postdoctoral. 

• R4 – Personal Investigador Líder (que lidera la seva àrea o camp de recerca): 
Corresponen a Investigadors/es Sèniors de l’ICP, és a dir, que tenen acreditat un estatus 
sènior (quant a experiència, expertesa i visibilitat) en el camp de la paleontologia de 
vertebrats i que, a més, exerceixen un paper de lideratge pel que fa als objectius de 
recerca de l’ICP. S’hi inclouen el/la Cap del Departament de Recerca, els/les Caps de les 
Àrees de Recerca, els/les Líders Sèniors de Grup de Recerca, Professors d’Investigació 
d'ICREA i del CSIC, i beneficiaris d’una Advanced Grant de l’ERC, així com també 
Investigadors/es Associats/des que ocupen una càtedra a la universitat o que, 
altrament, tenen un paper de lideratge sènior en la recerca en paleontologia de 
vertebrats. 

 
Al seu torn, les categories professionals del personal no acadèmic (tècnic i administratiu) 

de l’ICP corresponen a tres perfils diferents—segons la titulació acadèmica, l’experiència i 
el tipus de contracte (indefinit per als llocs de treball estructurals, i temporal per a llocs de 
treball interins, vinculats a projectes, o similars). Són els següents: 
• T1 – Personal Tècnic de Nivell Inferior (fins a la formació professional): Amb contracte 

temporal o indefinit (que pot ser estructural). 
• T2 – Personal Tècnic de Nivell Mitjà (normalment amb títol universitari): Amb contracte 

temporal o indefinit (que pot ser estructural). 
• T3 – Personal Tècnic de Nivell Superior (amb títol universitari, normalment de màster 

o doctorat): Normalment amb contracte indefinit estructural.  
 
Cada lloc de treball a l’ICP correspon a alguna de les categories professionals anteriors 

de personal investigador o tècnic en sentit ampli (és a dir, incloent-hi també el personal 

https://translate.google.com/saved
https://translate.google.com/saved
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d’administració). Cada categoria professional comporta un rang determinat en l’escala 
salarial de l’ICP, però determinats llocs de responsabilitat impliquen a més un complement 
salarial. No tots els llocs de treball distingits estan actualment ocupats a l’ICP, tal com es 
detalla en l’Escala Salarial aprovada anualment pel Patronat. A continuació, es proporciona 
una llista actualitzada del personal investigador de l’ICP en sentit ampli, juntament amb el 
lloc de treball i els rols als comitès i/o comissions de l’ICP per a cada persona. Tant el perfil 
de personal investigador de la UE com l’agència exteerna de (co)finançament (quan escau) 
s’indiquen entre parèntesis després del nom de cada persona. 

 
• Personal investigador estructural o adscrit:  

1. Dr. David M. Alba (R4): Director; Cap del Departament de Recerca; Cap de l’Àrea de 
Recerca en el Cenozoic; Líder Sènior del Grup de Recerca en Paleobiodiversitat i 
Filogènia. Comitès i comissions: President del Comitè de Direcció; President del 
Comitè de Seguretat dels Sistemes de la Informació; Vicepresident del Comitè 
d’Implementació de l’HRS4R; Secretari de la Comissió de RRI; Secretari del Grup de 
Treball ERC; President del Grup de Treball del Pla Estratègic; persona responsable de 
la Coordinació dels Estudis Universitaris. 

2. Prof. Salvador Moyà-Solà (R4; ICREA): Líder Sènior del Grup de Recerca en 
Paleoprimatologia i Paleoantropologia. Comitès i comissions: President de la 
Comissió de Personal Investigador; Membre del Grup de Treball del Pla Estratègic. 

3. Dr. Àngel Galobart (R4; Generalitat de Catalunya): Cap de l’Àrea de Recerca en el 
Mesozoic; i Líder Sènior del Grup de Recerca en Ecosistemes dels Dinosaures. 
Comitès i comissions: Membre del Grup de Treball del Pla Estratègic. 

4. Prof. Tomàs Marquès-Bonet (R4; UPF-ICREA): Catedràtic adscrit i Líder Sènior del 
Grup de Recerca en Paleogenòmica i Paleoproteòmica. Comitès o comissions: 
Membre del Grup de Treball del Pla Estratègic. 

5. Dr. Josep Fortuny (R3): Cap de l’Àrea de Paleobiologia Evolutiva; Líder Júnior del 
Grup de Recerca en Biomecànica Computacional i Evolució de la Història Vital. 
Comitès i comissions: Vocal de la Comissió de RRI; Membre del Grup de Treball ERC; 
Curador de Dades; Membre del Grup de Treball del Pla Estratègic; persona 
responsable de la Coordinació dels Ensenyaments Universitaris. 

6. Dr. Isaac Casanovas-Vilar (R3): Líder Júnior del Grup de Recerca en Paleoecologia i 
Biocronologia. Comitès i comissions: Membre del Grup de Treball ERC; Membre del 
Grup de Treball del Pla Estratègic. 

7. Dr. Josep Quintana Cardona (R3): Investigador del Grup de Recerca en Biomecànica 
Computacional i Evolució de la Història Vital. 

8. Dr. Albert Prieto-Márquez (R3): Investigador del del Grup de Recerca en Ecosistemes 
dels Dinosaures. Comitès i comissions: Membre del Grup de Treball ERC. 

9. Dra. Júlia Arias-Martorell (R3): Investigadora del Grup de Recerca en 
Paleoprimatologia i Paleoantropologia. Comitès i comissions: Secretària del Comitè 
de No-Discriminació; Membre del Grup de Treball ERC; Ombudsperson. 

10. Dra. Esther Lizano (R3): Investigadora Distingida Júnior del Grup de Recerca en 
Paleogenòmica i Paleoproteòmica.  

11. Dr. Marc Furió (R3, UAB): Professor Agregat adscrit al Grup de Recerca en 
Paleoecologia i Biocronologia. 
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12. Dra. Judit Marigó (R3; MCIN RyC UAB): Investigadora ‘Ramón y Cajal’ adscrita al Grup 
de Recerca en Paleoprimatologia i Paleoantropologia. 

 
• Personal investigador no-estructural: 

1. Dr. Arnau Bolet (R3, MCIN RyC): Investigador ‘Ramón y Cajal’ del Grup de Recerca en 
Paleobiodiversitat i Filogènia. Comitès i comissions: Membre del Grup de Treball 
ERC. 

2. Dr. Bernat Vila (R3; en tenure-track): Investigador del Grup de Recerca en 
Ecosistemes dels Dinosaures. Comitès i Comissions: Vocal del Comitè 
d’Implementació de l’HRS4R; Membre del Grup de Treball ERC. 

3. Dr. Andrea Villa (R3, AGAUR BP): Investigador ‘Beatriu de Pinós’ del Grup de Recerca 
en Paleobiodiversitat i Filogènia. Comitès i Comissions: Membre del Grup de Treball 
ERC. 

4. Dra. Carmen Nacarino-Meneses (R3, AGAUR BP): Investigadora ‘Beatriu de Pinós’ del 
Grup de Recerca en Biomecànica Computacional i Evolució de la Història Vital. 
Comitès i comissions: Vicepresidenta del Comitè de No-Discriminació; Secretària de 
la Comissió de Personal Investigador; Vocal del Comitè d’Implementació de l’HRS4R; 
Membre del Grup de Treball ERC; Membre del Grup de Treball del Pla Estratègic. 

5. Dra. Ornella Bertrand (R3, AGAUR BP): Investigadora ‘Beatriu de Pinós’ del Grup de 
Recerca en Paleoecologia i Biocronologia. Comitès i comissions: Membre del Grup 
de Treball ERC. 

6. Dra. Marta Pina (R3, AGAUR BP): Investigadora ‘Beatriu de Pinós’ del Grup de 
Recerca en Paleobiodiversitat i Filogènia. Comitès i comissions: Vocal del Comitè 
d’Implementació de l’HRS4R; Membre del Grup de Treball ERC. 

7. Dra. Alba Vicente (R3, AGAUR BP): Investigadora ‘Beatriu de Pinós’ del Grup de 
Recerca en Paleoecologia i Biocronologia. Comitès i Comissions: Vocal del Comitè de 
No-Discriminació. 

8. Dr. David P. Groenewald (R2, MSCA): Investigador Postdoctoral del Grup de Recerca 
en Biomecànica Computacional i Evolució de la Història Vital. Comitès i comissions: 
Membre del Grup de Treball ERC. 

9. Dr. Omar Cirilli (R2, MCIN JdC): Investigador Postdoctoral del Grup de Recerca en 
Paleobiodiversitat i Filogenia. Comitès i comissions: Vicepresident de la Comissió de 
Personal Investigador; Membre del Grup de Treball ERC; Membre del Grup de 
Treball del Pla Estratègic. 

10. Ane de Celis (R2), MCIN JdC): Investigadora Postdoctoral del Grup de Recerca en 
Biomecànica Computacional i Evolució de la Història Vital. 

11. Oriol Monclús-Gonzalo (R1, AGAUR FI): Estudiant de Doctorat del Grup de Recerca 
en Paleoprimatologia i Paleoantropologia.  

12. Bernat Vázquez (R1, MCIN FPI): Investigador Predoctoral del Grup de Recerca en 
Ecosistemes dels  Dinosaures. 

13. Georgina Raventós-Izard (R1, MCIN FPI): Investigadora Predoctoral del Grup de 
Recerca en Paleoprimatologia i Paleoantropologia. 

14. Kelly A. Vega-Pagán (R1, AGAUR FI): Investigadora Predoctoral del Grup de Recerca 
en Paleobiodiversitat i Filogenia.  
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15. Souzanna Siarabi (R1, AGAUR FI): Investigadora Predoctoral del Grup de Recerca en 
Paleobiodiversitat i Filogenia. Comitès i comissions: Vocal de la Comissió de Personal 
Investigador; Membre del Grup de Treball del Pla Estratègic. 

16. Sara G. Arranz (R1): Investigadora Predoctoral del Grup de Recerca en 
Paleobiodiversitat i Filogènia. 

17. Jesús Gamarra (R1, FI): Investigador Predoctoral del Grup de Recerca en 
Paleobiodiversitat i Filogènia. 

 
• Personal Investigador Emèrit o Associat: 

1. Prof. Meike Köhler (R4): Investigadora Emèrita del Grup de Recerca en Biomecànica 
Computacional i Evolució de la Història Vital. 

2. Prof. Eric Delson (R4): Investigador Associat del Grup de Recerca en 
Paleoprimatologia i Paleoantropologia. 

3. Dr. Sergio Almécija (R4): Investigador Associat del Grup de Recerca en 
Paleoprimatologia i Paleoantropologia. 

4. Dr. Massimo Delfino (R4): Investigador Associat del Grup de Recerca en 
Paleobiodiversitat i Filogènia. 

5. Dr. Valentí Rull (R4): Investigador Associat del Grup de Recerca en Paleoecologia i 
Biocronologia. 

6. Prof. Jordi Agustí (R4): Investigador Associat del Grup de Recerca en Paleoecologia i 
Biocronologia. 

7. Dr. Fabio M. Dalla Vecchia (R3): Investigador Associat del Grup de Recerca en 
Ecosistemes dels Dinosaures. 

8. Dr. Chiara Angelone (R3): Investigadora Associada del Grup de Recerca en 
Paleoecologia i Biocronologia. 

9. Dr. Israel M. Sánchez (R3): Investigador Associat del Grup de Recerca en 
Paleobiodiversitat i Filogènia. 

10. Dr. Jan van Dam (R3): Investigador Associat del Grup de Recerca en Paleoecologia i 
Biocronologia. 

11. Dr. Raef Minwer-Barakat (R3): Investigador Associat del Grup de Recerca en 
Paleoprimatologia i Paleoantropologia. 

12. Dr. Daniel DeMiguel (R3): Investigador Associat del Grup de Recerca en 
Paleobiodiversitat i Filogènia. 

13. Dr. Jordi Marcé-Nogué (R3): Investigador Associat del Grup de Recerca en 
Biomecànica Computacional i Evolució de la Història Vital. 

14. Dr. Yuri Kimura (R3): Investigadora Associada del Grup de Recerca en Paleoecologia 
i Biocronologia. 

15. Dr. Antonio Sánchez-Marco (R3): Investigador Associat del Grup de Recerca en 
Paleobiodiversitat i Filogènia. 

16. Dr. Eudald Mujal (R3): Investigador Associat del Grup de Recerca en Biomecànica 
Computacional i Evolució de la Història Vital. 

17. Dr. Juan Abella (R3): Investigador Associat del Grup de Recerca en Paleobiodiversitat 
i Filogènia. 

18. Dr. Saverio Bartolini-Lucenti (R3): Investigador Associat del Grup de Recerca en 
Paleobiodiversitat i Filogènia. 
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19. Dr. Borja Holgado (R2): Investigador Associat del Grup de Recerca en Biomecànica 
Computacional i Evolució de la Història Vital. 

20. Dr. Alessandro Urciuoli (R2): Investigador Associat del Grup de Recerca en 
Paleoprimatologia i Paleoantropologia. 

21. Dr. Rafel Matamales-Andreu (R2): Investigador Associat del Grup de Recerca en 
Biomecànica Computacional i Evolució de la Història Vital. 

 
• Estudiants de doctorat i col·laborators/es:  

1. Dra. Soledad De Esteban-Trivigno (R2): Col·laboradora del Grup de Recerca en 
Biomecànica Computacional i Evolució de la Història Vital. 

2. Dr. Víctor Fondevilla (R2): Col·laborator del Grup de Recerca en Ecosistemes dels 
Dinosaures. 

3. Dr. Joan Femenias-Gual (R2): Col·laborador del Grup de Recerca en 
Paleoprimatologia i Paleoantropologia. 

4. Dr. Israel García-Paredes (R2): Col·laborador del Grup de Recerca en Paleoecologia i 
Biocronologia. 

5. Dr. Nikolaus Malchus (R2): Col·laborador del Grup de Recerca en Ecosistemes dels 
Dinosaures. 

6. Dr. Josep Marmi (R2): Col·laborador del Grup de Recerca en Ecosistemes dels 
Dinosaures. 

7. Dr. Leonardo Sorbelli (R2): Col·laborador del Grup de Recerca en Paleobiodiversitat 
i Filogènia. 

8. Dr. Jordi Pérez-Cano (R2): Col·laborador del Grup de Recerca en Biomecànica 
Computacional i Evolució de la Història Vital. 

9. Dr. Florian Bouchet (R2): Col·laborador del Grup de Recerca en Paleoprimatologia i 
Paleoantropologia. 

10. Josep Aurell-Garrido (R1): Col·laborador del Grup de Recerca en Paleobiodiversitat i 
Filogènia. 

11. Jordi Balaguer (R1): Col·laborador del Grup de Recerca en Paleobiodiversitat i 
Filogènia. 

12. Joan Cartanyà (R1): Col·laborador del Grup de Recerca en Biomecànica 
Computacional i Evolució de la Història Vital. 

13. Maria Prat-Vericat (R1): Estudiant de Doctorat del Grup de Recerca en 
Paleobiodiversitat i Filogènia. 

14. Albert Vidal (R1): Estudiant de Doctorat del Grup de Recerca en Paleobiodiversitat i 
Filogènia. 

15. Montse Grau-Camats (R1): Estudiant de Doctorat del Grup de Recerca en 
Paleoecologia i Biocronologia. 

16. Shubham Pal (R1): Estudiant de Doctorat del Grup de Recerca en Paleoecologia i 
Biocronologia. 

17. Laia Garcia-Escolà (R1): Estudiant de Doctorat del Grup de Recerca en Biomecànica 
Computacional i Evolució de la Història Vital. 

18. Chabier De Jaime-Soguero (R1): Estudiant de Doctorat del Grup de Recerca en 
Biomecànica Computacional i Evolució de la Història Vital. 
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19. Salvador Giró (R1): Estudiant de Doctorat del Grup de Recerca en Ecosistemes dels 
Dinosaures. 

20. Xavier Panadès (R1) : Estudiant de Doctorat del Grup de Recerca en Ecosistemes dels 
Dinosaures. 

21. Jesús Serrano (R1): Col·laborador del Grup de Recerca en Ecosistemes dels 
Dinosaures. 

22. Óscar Castillo-Visa (R1): Col·laborador del Grup de Recerca en Ecosistemes dels 
Dinosaures. 

 
Personal no-acadèmic. A continuació es proporciona una llista actualitzada del personal 

no-acadèmic de l’ICP, juntament amb els llocs de treball i els rols en comitès, comissions, 
grups de treball i/o responsabilitats concretes per a cada persona. L’agència de 
(co)finançament externa (quan escau) s’indica entre parèntesis després del nom de cada 
persona. El personal tècnic de l’ICP (independentment de si està assignat a una Àrea tècnica 
o a un Grup de Recerca), així com el personal amb tasques executives, de gestió o 
administratives, s’enumera a continuació, excepte pel que respecta als qui també 
exerceixen una funció investigadora (com el Director), que ja s’han enumerat més amunt 
per conveniència. 

 
• Personal no-acadèmic (estructural o adscrit): 

1. José Antonio Fuentes: Gerent; Cap del Departament de Gestió i Recursos Humans; 
Cap de l’Àrea de Recursos Humans; Cap de l’Àrea d’Administració. Comitès i 
comissions: President del Comitè d’Implementació de l’HRS4R; Vicepresident del 
Comitè de Direcció; Vocal del Comitè de Seguretat dels Sistemes de la Informació; 
Vicepresident del Grup de Treball del Pla Estratègic. 

2. Pere Figuerola: Cap del Departament de Museu i Comunicació; Cap de l’Àrea de 
Comunicació i Divulgació Científica/Mànager de Comunicació. Comitès i comissions: 
Vicepresident de la Comissió de RRI; Secretari del Comitè de Direcció; Secretari del 
Comitè de Seguretat dels Sistemes de la Informació; Vocal del Comitè 
d’Implementació de l’HRS4R; Vocal del Comitè de No-Discriminació; Secretari del 
Grup de Treball del Pla Estratègic; Ombudsperson. 

3. David Basanta: Cap del Departament de Projectes i Transferència de Coneixement; 
Cap de l’Àrea de Projectes/Mànager de Projectes. Comitès i comissions: President 
de la Comissió de Treballs de Camp; President de la Comissió RRI; President del Grup 
de Treball ERC; Vocal del Comitè de Direcció; Vocal del Comitè d’Implementació de 
l’HRS4R; President de la Comissió Antifrau; Vocal del Grup de Treball del Pla 
Estratègic. 

4. Teresa Esquirol (Generalitat de Catalunya): Cap de l’Àrea de Museu/Mànager de 
Museu. 

5. Jordi Galindo: Cap de l’Àrea de Gestió de Treballs de Camp/Mànager de Treballs de 
Camp. Comitès i comissions: Vocal de la Comissió de Treballs de Camp; Vocal de la 
Comissió Antifrau. 

6. Xènia Aymerich: Cap de l’Àrea de Preparació i Conservació/Mànager de Laboratori. 
Comitès i comissions: Presidenta del Comitè de No-Discriminació; Vocal del Comitè 
d’Implementació de l’HRS4R; Vocal de la Comissió de RRI; Delegada de Personal. 
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7. Josep Torres: Cap de l’Àrea d’Informàtica/Mànager de TIC. Comitès i comissions: 
Vocal del Comitè de Seguretat dels Sistemes de la Informació; persona responsable 
de la Seguretat dels Sistemes de la Informació. 

8. Teresa Requena (Generalitat de Catalunya): Arxivista i Documentalista (Àrea de 
Museu). 

9. Dr. Josep M. Robles: Cap de l’Àrea de Gestió de Col·leccions/Mànager de 
Col·leccions. Comitès i comissions: Secretari de la Comissió de Treballs de Camp; 
Delegat de Personal i Delegat de Prevenció de Riscos. 

10. Manel Llenas (Generalitat de Catalunya): Tècnic de Manteniment (Àrea de Museu). 
11. Mónica Vincent: Tècnica d’Administració (Àrea d’Administració). Comitès i 

Comissions: Secretària del Comitè d’Implementació de l’HRS4R; Secretària de la 
Comissió Antifrau. 

12. Marina Rull: Tècnica de Preparació (Àrea de Preparació i Conservació). 
13. Almudena S. Yagüe: Tècnica de Preparació (Àrea de Preparació i Conservació). 
14. Manuel Fernández: Tècnic de Laboratori (Grup de Recerca en Biomecànica 

Computacional i Evolució de la Història Vital). 
15. Dr. Alejandro Serrano-Martínez: Tècnic de 3D (Grup de Recerca en Biomecànica 

Computacional i Evolució de la Història Vital). Comitès i Comissions: Gestor de 
Dades. 

16. Josep Manel Méndez: Auxiliar de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
17. Mònica Cucurella: Recepcionista (Àrea de Museu). 

 
• Personal no-acadèmic no-estructural:  

1. Marc Misas-Alcántara: Tècnic de Laboratori (Grup de Recerca en Paleoecologia i 
Biocronologia). 

2. Laia Garcia-Escolà: Tècnica de Laboratori (Grup de Recerca en Biomecànica 
Computacional i Evolució de la Història Vital). 

3. Dr. Àngel H. Luján: Tècnic de Col·leccions (Àrea de Gestió de Col·leccions). 
4. Paula Logrosán Soriano: Tècnica de Col·leccions (Àrea de Gestió de Col·leccions). 
5. Dr. Víctor Vinuesa: Tècnic de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
6. Ángel García: Tècnic de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
7. Guillem Marín: Tècnic de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
8. Eduardo García: Auxiliar de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
9. Gonzalo Rodríguez: Auxiliar de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
10. Ángel Melendi: Auxiliar de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
11. Eduard Cabases: Auxiliar de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
12. Robert Millán: Auxiliar de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
13. Fernando García: Auxiliar de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
14. José F. Bisbal: Auxiliar de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
15. Ángel D. Bartolomé: Auxiliar de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
16. Joan J. Aparici: Auxiliar de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
17. Júlia Jiskoot: Tècnica de Preparació (Àrea de Preparació i Conservació). 
18. Marina Vizcarro: Tècnica de Preparació (Àrea de Preparació i Conservació). 
19. Ana Montemayor: Tècnica de Preparació (Àrea de Preparació i Conservació). 
20. Paula Meléndez: Tècnica de Preparació (Àrea de Preparació i Conservació). 
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21. Helena Fuster: Tècnica de Preparació interina (Àrea de Preparació i Conservació). 
22. Laura Fàbrega: Recepcionista Dinosfera (Grup de Recerca en Ecosistemes dels 

Dinosaures). 
23. Irina Fernández: Tècnica de Col·leccions i Recepcionista Dinosfera (Grup de Recerca 

en Ecosistemes dels Dinosaures).  
24. Alejandro Gil-Delgado: Recepcionista Dinosfera (Grup de Recerca en Ecosistemes 

dels Dinosaures). 
25. Anna Solé: Tècnica de Comunicació (Àrea de Comunicació i Divulgació). Comitès i 

comissions: Membre del Grup de Treball d’Implementació de l’HRS4R; Vocal de la 
Comissió Antifrau. 

26. Maria López: Tècnica de Museu (Àrea de Museu). 
27. Hayat el Ouardi Sadiki: Tècnica d’Administració (Àrea d’Administració). 
28. María Lorenzo: Tècnica de Projectes (Àrea de Projectes). 
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FUNCIÓ DELS ÒRGANS DE GOVERN I DELS LLOCS DE TREBALL 
 
Les funcions i responsabilitats del diversos òrgans de govern i llocs de treball de l’ICP es 

defineixen a continuació. 
 
Òrgans de govern i llocs de treball executius 

 
§ Patronat: 

1. Vetllar per la realitat de la dotació i la correcta destinació dels fruits, les rendes i 
els béns de l’ICP a les finalitats fundacionals. 

2. Màxima representació de l’ICP. 
3. Definició del programa general d’activitats de l’ICP. 
4. Aprovació del pressupost anual i del pla d’inversions, l’inventari i els comptes 

anuals de l’ICP.  
5. Aprovar la contractació d’obres, serveis i subministraments. 
6. Nomenament del director de l’ICP mitjançant un procés selectiu que garanteixi 

una convocatòria oberta i l’excel·lència científica. 
7. Nomenament del/la Gerent de l’ICP, a proposta del Director, mitjançant un 

procés selectiu que garanteixi una convocatòria oberta. 
8. Nomenament del President i altres membres de la Comissió Delegada (si escau). 
9. Establir la retribució dels càrrecs directius. 
10. Aprovació del catàleg de llocs de treball, les normes de funcionament intern 

(incloent-hi la contractació i retribució del personal) i els convenis de 
col·laboració amb entitats públiques o privades. 

11. Nomenament del President i altre membres del Consell Científic Assessor de 
l’ICP. 

12. Constitució del Consell Empresarial de l’ICP (optatiu, encara no constituït). 
 

§ President/a del Patronat: 
1. Representació institucional de l’ICP. 
2. Presidència de les reunions del Patronat i direcció de les seves deliberacions. 
3. Vot de qualitat en cas d'empat. 

 
§ Comissió Delegada: 

1. Qualsevol funció que li delegui el Patronat. 
 

§ Consell Científic Assessor: 
1. Assessorament sobre les activitats científiques de l’ICP. 
2. Participació en l’avaluació de l’ICP (quan escaigui). 
3. Participació en comissions assessores específiques de l’ICP. 
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§ Director/a: 
1. Màximes funcions executives a l’ICP, incloent-hi la direcció, l’organització, la 

gestió, l’execució i la inspecció de les activitats de recerca. 
2. Determinació dels objectius estratègics de l’ICP i proposta al Patronat d’un Pla 

Estratègic (incloent-hi la programació d’activitats, les línies de recerca, els costos 
financers i les fonts de finançament de l’ICP).  

3. Rendició de comptes i proposta al Patronat del pressupost anual de l’ICP. 
4. Proposta al Patronat dels reglaments de funcionament intern de l’ICP. 
5. Direcció de la contractació de personal investigador i de suport a la recerca. 
6. Formalització dels convenis de col·laboració. 
7. Representació administrativa i judicial de l’ICP (per delegació del Patronat). 
8. Execució de les actuacions financeres ordinàries i gestió del pressupost de l’ICP 

(amb limitacions, i per delegació del Patronat). 
9. Exercici com a òrgan de contractació de l’ICP (amb limitacions, i per delegació 

del Patronat). 
10. Subscripció de tot tipus de contractes en nom de l’ICP (sense limitacions un cop 

aprovats pel Patronat). 
11. Formalització i extinció de contractes laborals i gestió del personal de l’ICP (tant 

contractat com adscrit), amb èmfasi en l’organització i coordinació del personal 
investigador i no-acadèmic, incloent-hi l’elaboració de l’Organigrama de l’ICP. 

12. Concessió i gestió de les beques i ajuts de l’ICP concedides a persones físiques o 
jurídiques. 

13. Gestió dels béns immobles de l’ICP i contractació d’assegurances de danys, 
incendis i responsabilitat civil per protegir els béns i les instal·lacions de l’ICP 
(amb limitacions). 

14. President del Comitè de Direcció de l’ICP. 
15. Designació del/la Cap del Departament de Recerca (optatiu), per delegar-hi 

aquelles tasques relacionades amb la política científica i els objectius estratègics 
d’investigació de l’ICP (especificats més avall sota l’epígraf “Cap del Departament 
de Recerca”). 

16. Nomenament dels candidats per ocupar el càrrec de Gerent de l’ICP al Patronat. 
17. Supervisió del/la Gerent/a de l’ICP i del/la Cap del Departament de Recerca (si 

és diferent del Director). 
 

§ Sotsdirector/a (opcional): 
1. Suport al/la Director/a en el desenvolupament de funcions executives a l’ICP, 

incloent-hi l’organització, la gestió, l’execució i la inspecció de les activitats de 
recerca. 

2. Suport al/la Director/a en l’elaboració d’un Pla Estratègic (incloent-hi la 
programació d’activitats, les línies de recerca, els costos financers i les fonts de 
finançament de l’ICP).  

3. Suport al/la Director/a en la contractació de personal investigador i de suport a 
la recerca. 

4. Membre del Comitè de Direcció de l’ICP. 
5. Supervisió del/la Cap del Departament de Recerca (si és diferent del Director). 
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6. Qualsevol altra funció que el/la Director/a li delegui. 
 

§ Gerent/a: 
1. Màximes funcions administratives a l’ICP, incloent-hi la gestió financera, 

comptable i de tresoreria, així com la contractació administrativa i l’elaboració 
de la documentació necessària per a l’elaboració dels comptes anuals i del 
balanç. 

2. Execució de contractes d’obres, serveis i subministraments (per delegació del 
Patronat). 

3. Gestió dels recursos humans de l’ICP (Cap del Departament de Gestió i Recursos 
Humans). 

4. Gestió de les operacions d’endeutament de tresoreria. 
5. Supervisió de l’estat i el bon funcionament dels actius de l’ICP, inclòs l’inventari. 
6.  Execució de les actuacions financeres ordinàries i gestió del pressupost de l’ICP 

(amb limitacions, i per delegació del Patronat). 
7. Exercici com a òrgan de contractació de l’ICP (amb limitacions, i per delegació 

del Patronat). 
8. Formalització i extinció de contractes laborals (per Delegació del Director). 
9.  Gestió dels béns immobles de l’ICP i contractació d’assegurances de danys, 

incendis i responsabilitat civil per protegir els béns i les instal·lacions de l’ICP 
(amb limitacions, i per delegació del Director). 

10. Assistència al Director en la planificació i justificació pressupostària anual, i 
rendició de comptes i proposta al Patronat del pressupost anual de l’ICP (per 
delegació del Director).  

11. Assistència al Director en la representació administrativa i judicial de l’ICP. 
12. Rendició de comptes de totes les tasques esmentades anteriorment davant el 

Patronat el Director. 
13. Vicepresident del Comitè de Direcció. 

 
Llocs de treball de recerca 

 
§ Cap del Departament de Recerca (Director/a Científic): 

1. Coordinació dels diversos grups de recerca de l’ICP. 
2. Determinació de la política científica de l'ICP. 
3. Nomenament i cessament de Caps d’Àrees de Recerca i Caps de Grups de 

Recerca. 
4. Supervisió del compliment dels principis ètics relacionats amb la recerca i la 

propietat intel·lectual a l’ICP. 
5. Coordinació de les iniciatives de captació de fons relacionades amb els projectes 

de recerca de l’ICP. 
6. Arxiu i manteniment d’una llista actualitzada de les publicacions de l’ICP. 
7. Membre del Comitè de Direcció (si és diferent del Director). 
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§ Cap d’Àrea de Recerca:  
1. Lideratge del disseny dels objectius generals i l’abast de l’àrea de recerca d’acord 

amb els objectius estratègics i la política científica de l’ICP. 
2. Coordinació dels líders dels grups de recerca de l’àrea per acomplir-ne els 

objectius generals. 
3. Ser líder d’un dels grups de recerca inclosos dins l’àrea. 

 
§ Líder (Júnior o Sènior) de Grup de Recerca:  

1. Lideratge del disseny i el compliment dels objectius específics del grup de recerca 
d’acord amb els objectius generals i l’abast de l’àrea de recerca. 

2. Coordinació del personal investigadors del grup de recerca per tal d’assolir els 
esmentats objectius específics, incloent-hi les publicacions, les contribucions a 
congressos, els treballs de camp i la transferència de coneixement. 

3. Promoció i establiment de relacions de col·laboració amb personal investigador 
d’altres institucions (preferentment estrangeres). 

4. Reclutament de potencials becaris/àries predoctorals, candidats/es a contractes 
de recerca competitius i investigadors/es associats/des per incorporar-se a l’ICP. 

5. Paper d’investigador principal en les sol·licituds de projectes de recerca majors i 
participació en les sol·licituds de projectes de recerca menors per part d’altres 
membres del grup de recerca. 

6. Direcció de tesis doctorals i treballs de màster. 
7. Publicació, normalment com a autor sènior (últim, corresponsal i/o primer), però 

ocasionalment com a coautor, d’articles en revistes SCI. 
8. Contribució a congressos científics internacionals. 
9. Docència en màsters.  
10. Supervisió i/o direcció d’intervencions paleontològiques programades i 

preventives de prospecció, excavació i/o mostreig (si escau). 
11. Facilitar al Cap de l’Àrea de Gestió de Treballs de Camp tots els informes i 

memòries de camp elaborats pels membres del grup de recerca, 
independentment de la institució titular del dipòsit provisional i permanent de 
les restes. 

12. Facilitar al Cap de l’Àrea de Comunicació i Difusió Científica tota la informació 
necessària per a l’elaboració de les memòries anuals de l’ICP. 

 
§ Investigador/a Sènior (R4) i Investigador/a Sènior Distingit/da (R4*): 

1. Paper rellevant en el compliment dels objectius específics del grup de recerca 
d’acord amb els objectius estratègics i la política científica de l’ICP. 

2. Col·laboració amb el personal investigador del grup de recerca per tal d’assolir 
els objectius específics esmentats més amunt, incloent-hi les publicacions, les 
contribucions a congressos i els treballs de camp. 

3. Rol del (co)investigador/a principal en les sol·licituds de projectes de recerca 
majors, i participació en sol·licituds de projectes de recerca menors per part 
d’altres membres del grup de recerca.  

4. Direcció de tesis doctorals i de treballs de màster. 
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5. Publicació, normalment com a autor sènior (últim, corresponsal i/o primer), però 
ocasionalment com a coautor, d’articles en revistes SCI. 

6. Contribució a congressos científics internacionals. 
7. Docència en màsters.  
8. Direcció d’intervencions paleontològiques programades i preventives de 

prospecció, excavació i/o mostreig (si escau). 
9. Paper de lideratge en els Consells Editorials de revistes SCI.  
10. Facilitar al Líder del Grup de Recerca al qual pertany i al/la Cap de l'Àrea de 

Comunicació i Difusió Científica tots els informes i memòries de camp elaborats 
per a les intervencions paleontològiques (co)dirigides. 

11. Facilitar al/la Cap de l'Àrea de Comunicació i Difusió Científica actualitzacions 
periòdiques sobre les publicacions de les quals n’és (co)autor/a. 

12. Facilitar al/la Cap de l’Àrea de Comunicació i Difusió Científica tota la informació 
rellevant necessària sobre les activitats de recerca i difusió realitzades. 

 
§ Investigador/a (R3) i Investigador/a Distingit/da (R3*): 

1. Col·laboració amb el personal investigador del grup de recerca a què pertanyi o 
amb el personal de suport a la recerca per tal d’assolir els objectius específics del 
Grup de Recerca d'acord amb els objectius estratègics i la política científica de 
l’ICP, incloent-hi les publicacions, les contribucions a congressos i els treballs de 
camp.  

2. Participació en les sol·licituds de projectes de recerca per part d’altres membres 
del grup de recerca (o personal de suport a la recerca), i rol de coinvestigador/a 
principal en sol·licituds de projectes de recerca menors. 

3. Codirecció de tesis doctorals i direcció de treballs de màster i de grau. 
4. Publicació, normalment com a primer/a autor/a o coautor/a, però 

ocasionalment com a darrer/a o autor/a corresponsal (quan actua com a 
supervisor/a) d’articles en revistes SCI. 

5. Assistència i contribució a congressos científics internacionals. 
6. Docència en màsters. 
7. (Co)direcció i/o participació en intervencions paleontològiques programades i 

preventives prospecció, excavació i/o mostreig (si escau). 
8. Membre de Consells Editorials de revistes SCI. 
9. Facilitar al/la Cap del Departament de Recerca i al/la Cap de l'Àrea de 

Comunicació i Difusió Científica actualitzacions periòdiques sobre les 
publicacions de les quals n’és (co)autor/a, així com la informació rellevant sobre 
les activitats de recerca i difusió realitzades. 

10. Facilitar al Líder del Grup de Recerca al qual pertany tots els informes i memòries 
de camp elaborats per a les intervencions paleontològiques (co)dirigides. 

 
§ Investigador/a Postdoctoral (R2): 

1. Col·laboració amb el personal investigador del grup de recerca a què pertanyi (i, 
en particular, amb el/la supervisor/a corresponent) per tal d’assolir els objectius 
específics del grup de recerca d’acord amb els objectius estratègics i la política 
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científica de l’ICP, incloent-hi les publicacions, les contribucions a congressos i 
els treballs de camp. 

2. Participació en les sol·licituds de projectes de recerca per part d’altres membres 
del grup de recerca (especialment el/la supervisor/a corresponent). 

3. (Co)direcció de treballs de màster i de grau. 
4. Publicació, com a primer autor o coautor, d’articles en revistes SCI.  
5. Assistència i contribució a congressos científics internacionals i nacionals. 
6. Docència en màsters i/o graus. 
7. Assistència a cursos de formació científica, cicles de conferències i tallers. 
8. (Co)direcció i/o participació en intervencions paleontològiques programades i 

preventives de prospecció, excavació i/o mostreig (si escau). 
9. Facilitar al/la Cap del Departament de Recerca i al/la Cap de l’Àrea de 

Comunicació i Difusió Científica actualitzacions periòdiques de les publicacions 
de les quals n’és (co)autor/a, així com la informació rellevant sobre les activitats 
de recerca i difusió realitzades. 

10. Facilitar al Líder del Grup de Recerca al qual pertany tots els informes i memòries 
de camp elaborats per a les intervencions paleontològiques (co)dirigides. 

 
§ Investigador/a Predoctoral i Estudiant de Doctorat (R1): 

1. Col·laboració amb les persones que dirigeixen la tesi per dur a terme un doctorat 
en el marc dels objectius específics del grup de recerca, d’acord amb els objectius 
estratègics i la política científica de l’ICP, incloent-hi les publicacions, les 
contribucions a congressos i els treballs de camp. 

2. Participació en les sol·licituds de projectes de recerca per part del/la supervisor/a 
corresponent. 

3. Publicació, com a primer autor/a o coautor/a, d’articles en revistes SCI. 
4. Assistència i contribució a congressos científics internacionals i nacionals. 
5. Assistència a cursos de formació científica, cicles de conferències i tallers. 
6. Participació en intervencions paleontològiques programades i preventives de 

prospecció, excavació i/o mostreig. 
7. Facilitar al/la Cap del Departament de Recerca i al/la Cap de l’Àrea de 

Comunicació i Difusió Científica actualitzacions periòdiques de les publicacions 
de les quals n’és (co)autor/a, així com la informació rellevant sobre les activitats 
de recerca i difusió realitzades. 

 
§ Investigador/a Emèrit/a, Associat/da i Col·laborador/a:  

1. Col·laboració amb el personal investigador del grup de recerca a què pertanyi 
per tal d’assolir-ne objectius específics, d’acord amb els objectius estratègics i la 
política científica de l’ICP, incloent-hi les publicacions, les contribucions a 
congressos i els treballs de camp.  

2. Participació en les sol·licituds de projectes de recerca liderades per membres del 
grup de recerca a què pertanyi (si ho permeten les disposicions de les 
convocatòries de projectes corresponents). 

3. Publicació d’articles SCI i altres contribucions científiques amb afiliació a l’ICP. 
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4. Facilitar al/la Cap del Departament de Recerca i al/la Cap de l’Àrea de 
Comunicació i Difusió Científica actualitzacions periòdiques de les publicacions 
de les quals n’és (co)autor/a, així com la informació rellevant sobre les activitats 
de recerca i difusió realitzades. 

5. Facilitar al Líder del Grup de Recerca al qual pertany tots els informes i memòries 
de camp elaborats per a les intervencions paleontològiques (co)dirigides. 

 
Llocs de treball de suport directe o indirecte a la recerca 

 
§ Tècnic/a de Laboratori (Grup de Recerca o Àrea tècnica): 

1. Col·laboració amb el personal investigador del grup de recerca o el personal 
tècnic de l’àrea tècnica per tal d’assolir-ne els objectius específics d’acord amb 
els objectius estratègics i la política científica de l’ICP, incloent-hi les publicacions 
i les contribucions a congressos (amb l’autorització del/la líder o cap d’àrea 
corresponent). 

2. Participació en (i, excepcionalment per delegació del/la líder de grup de recerca 
o cap d’àrea corresponent, direcció de) intervencions paleontològiques 
programades i preventives de prospecció, excavació i/o mostreig. 

3. Rentat i triatge de microvertebrats i altres activitats de suport de camp o de 
laboratori en el marc dels treballs de camp paleontològics dirigits per personal 
investigador de l’ICP o prestats a tercers. 

4. Suport bibliogràfic, és a dir, catalogació i gestió de les col·leccions de llibres i 
separates de personal investigador o grups de recerca de l’ICP. 

5. Suport de col·leccions i bases de dades de fòssils, és a dir, catalogació i inventari 
de fòssils excavats i/o estudiats per personal investigador o grups de recerca de 
l’ICP. 

6. Suport al personal investigador de l’ICP en altres tasques informàtiques i/o de 
laboratori, com ara la presa de mesures i mostres, la presa i edició de fotografies 
i la segmentació de dades de tomografia computada, entre d’altres. 

7. Amb el vistiplau del/la líder de grup de recerca o cap d’àrea corresponent, 
assistència a personal investigador extern en el marc de col·laboracions 
estratègiques (aprovades pel/ Cap del Departament de Recerca) o de la prestació 
de serveis a tercers. 

8. Facilitar al/la Cap del Departament de Recerca i al/la Cap de l’Àrea de 
Comunicació i Difusió Científica actualitzacions periòdiques de les publicacions 
de les quals n’és (co)autor/a, així com la informació rellevant sobre les activitats 
de recerca i difusió realitzades. 

 
§ Tècnic/a de 3D (Grup de Recerca): 

1. Col·laboració amb el personal investigador del grup de recerca per tal d’assolir-
ne els objectius específics d’acord amb els objectius estratègics i la política 
científica de l’ICP, incloent-hi les publicacions i les contribucions a congressos 
(amb l’autorització del/la líder de grup de recerca corresponent). 

2. Digitalització de mostres paleontològiques i biològiques (mitjançant diferents 
tècniques, com la fotogrametria, escàners de llum estructurada, escàners làser i 
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escàner de (micro)tomografia computada, entre d’altres) per al personal 
investigadors de l’ICP (sota la supervisió del/la líder de grup de recerca) o en el 
marc de la prestació de serveis externs (sota la supervisió del Departament de 
Projectes i Transferència de Coneixement). 

3. Processament de dades (especialment, segmentació de dades de tomografia 
computada, generació de models 3D i qualsevol postprocés necessari per a 
figurar, analitzar amb morfometria geomètrica i/o realitzar simulacions 
biomecàniques) per al personal investigadors de l’ICP (sota la supervisió del/la 
líder de grup de recerca) o en el marc de la prestació de serveis externs (sota la 
supervisió del Departament de Projectes i Transferència de Coneixement). 

4. Generació i postprocessament de vídeos a partir de models 3D per a publicacions 
científiques i activitats de difusió i divulgació, sota la supervisió del Departament 
de Museu i Comunicació. 

5. Gestió i manteniment de l’equipament tecnològic del Grup de Recerca en 
Biomecànica Computacional i Evolució de la Història Vital i del conjunt de l’ICP. 

6. En cas de ser designat Gestor/a de Dades, gestió de dades i custòdia dels 
conjunts de dades i models 3D generats pel personal investigador i tècnic de 
l’ICP, incloent-hi l’elaboració i el manteniment de bases de dades internes i la 
càrrega de dades en repositoris digitals externs, sota la supervisió del Curador 
de Dades. 

7. Assistència al personal investigador de l’ICP en sol·licituds de projectes que 
incloguin la digitalització de dades 3D, sota la supervisió del/la Mànager de 
Projectes i el/la Líder del Grup de Recerca.  

8. Amb el vistiplau del/la líder de grup de recerca, assistència a personal 
investigador extern en el marc de col·laboracions estratègiques (aprovades pel/ 
Cap del Departament de Recerca) o de la prestació de serveis a tercers. 

9. Facilitar al/la Líder del Grup de Recerca, el/la Cap del Departament de Recerca i 
al/la Cap de l’Àrea de Comunicació i Difusió Científica actualitzacions periòdiques 
de les publicacions de les quals n’és (co)autor/a, així com la informació rellevant 
sobre les activitats de recerca i difusió realitzades. 

 
§ Auxiliar de Laboratori (Grup de Recerca o Àrea tècnica): 

1. Suport al personal investigador i tècnic del grup de recerca o el personal tècnic 
de l’àrea tècnica per tal d’assolir-ne els objectius específics d’acord amb els 
objectius estratègics i la política científica de l’ICP. 

2. Participació puntual en intervencions paleontològiques programades i 
preventives de prospecció, excavació i/o mostreig. 

3. Rentat i triatge de microvertebrats en el marc dels treballs de camp 
paleontològics dirigits per personal investigador de l’ICP o prestats a tercers. 

4. Suport a la catalogació i inventari de fòssils excavats i/o estudiats per personal 
investigador o grups de recerca de l’ICP. 

5. Tasques informàtiques relacionades amb l’ordenació i catalogació de dades de 
restes fòssils (inventaris, fotografies, mesures, models 3D, etc.). 
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§ Cap del Departament de Museu i Comunicació: 
1. Disseny de la política de comunicació i divulgació de l’ICP per acomplir-ne els 

objectius estratègics.  
2. Supervisió i coordinació de les àrees següents: Museu; Comunicació i Difusió 

Científica; Col·leccions; i Preparació i Conservació. 
3. Supervisió i coordinació de les iniciatives de captació de fons relacionades amb 

activitats de comunicació i/o divulgació. 
4. Supervisió del manteniment de l’edifici del Museu de l’ICP. 

 
§ Cap de l’Àrea de Museu—Mànager de Museu (Departament de Museu i 

Comunicació): 
1. Implantació de la política de comunicació de l’ICP pel que fa a les activitats de 

divulgació. 
2. Disseny i manteniment de l’exposició permanent del Museu de l’ICP.  
3. Disseny i organització d’exposicions temporals de l’ICP. 
4. Disseny, gestió i coordinació de visites guiades al Museu de l’ICP i altres activitats 

de divulgació adreçades a famílies i centres educatius. 
5. Supervisió de l’equip extern d’educadors/es i coordinació amb l’empresa 

prestadora del servei. 
6. Gestió de la botiga del museu. 
7. Iniciatives de captació de fons relacionades amb activitats de divulgació. 
8. Supervisió de les activitats de manteniment del Museu ICP. 
9. Suport a altres activitats del Museu de l’ICP. 

 
§ Tècnic/a de Museu (Àrea de Museu): 

1. Revisió, actualització i desenvolupament de continguts pels tallers familiars i 
escolars. 

2. Gestió del préstec de maletes educatives. 
3. Actualització del registre de rèpliques i supervisió del seu adequat manteniment. 
4. Suport al/la responsable de l’Àrea del Museu en l’organització d’actes. 
5. Participació en el desenvolupament del projecte museogràfic del museu. 
6. Assistència als/les recepcionistes del Museu durant les activitats escolars i 

familiars. 
7. Gestió de les inscripcions als tallers escolars i familiars en coordinació amb 

l’empresa externa de serveis educatius. 
8. Creació i manteniment de l’arxiu de fotos i vídeos de les activitats del Museu. 
9. Col·laboració amb l’Àrea de Comunicació i Difusió Científica en la gestió de les 

xarxes socials del museu. 
10. Comunicació de les activitats del Museu a l’Ajuntament de Sabadell i altres 

agendes públiques. 
 

§ Tècnic/a de Manteniment (Àrea de Museu):  
1. Activitats de reparació i manteniment del Museu ICP de Sabadell i d’altres 

instal·lacions de l’ICP. 
2. Coordinació amb empreses de serveis i subministraments. 
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3. Suport a les activitats del Museu i a les feines de camp. 
 

§ Recepcionista (Àrea de Museu): 
1. Recepció de visitants al Museu. 
2. Atenció al client a la botiga del Museu. 
3. Supervisió del funcionament de l’exposició del Museu. 
4. Gestió de les inscripcions a les activitats del Museu. 
5. Suport a altres activitats del Museu. 

 
§ Cap de l’Àrea de Comunicació i Divulgació Científica—Mànager de Comunicació 

(Departament de Museu i Comunicació): 
1. Implantació de la política de comunicació de l’ICP en matèria de divulgació 

científica. 
2. Coordinació de l’interès dels mitjans en l’ICP, tot assegurant un contacte regular 

amb els mitjans de comunicació més adequats i donant una resposta adequada 
a les sol·licituds dels mitjans. 

3. Implantació de la política de comunicació de l’ICP en matèria de comunicació 
interna (comunicats, butlletí de correu electrònic, intranet, organització de 
xerrades internes, etc.). 

4. Vetllar perquè es faci un ús adequat de la marca i el logotip de l’ICP en materials 
impresos i electrònics (capçaleres, presentacions electròniques, publicacions, 
pòsters per a congressos, correus electrònics, fulletons, etc.). 

5. Manteniment de la pàgina web i dels perfils de les xarxes socials de l’ICP. 
6. Actualització de les publicacions SCI al lloc web de l’ICP i els repositoris 

digitals/bases de dades que siguin rellevants. 
7. Generació i supervisió de continguts de divulgació científica (notícies per al web 

de l’ICP, notes de premsa, organització de rodes de premsa, etc.). 
8. Supervisió i coordinació de les activitats de comunicació per part dels centres 

d’interpretació i museus locals amb convenis específics en aquest sentit amb 
l’ICP. 

9. Difusió de les exposicions i activitats del Museu de l’ICP entre el públic en general 
i la comunitat educativa. 

10. Supervisió i/o elaboració de les memòries anuals de l’ICP. 
11. Provisió de directrius específiques al personal investigador de l’ICP per tal 

d’assegurar que els esdeveniments i les publicacions noticiables es difonguin 
adequadament. 

12. Suport als investigadors en el disseny i execució d’activitats de divulgació 
associades a projectes de recerca. 

13. Iniciatives de captació de fons relacionades amb activitats de comunicació 
científica. 

14. Docència en màsters. 
 

§ Tècnic/a de Comunicació (Àrea de Comunicació i Divulgació Científica): 
1. Redacció i publicació de continguts al web i les xarxes socials de l’ICP. 
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2. Redacció i distribució de notes de premsa pel mitjans de comunicació sota la 
supervisió del/la Cap de l’Àrea. 

3. Actualització de la base de dades de contactes amb la premsa de l’ICP. 
4. Creació i enviament de butlletins periòdics interns i externs. 
5. Organització i disseny de pòsters per a xerrades de comunicació interna 
6. Realització i edició de fotografies. 
7. Suport al/la Cap d’Àrea en l’organització d’actes. 
8. Disseny materials impresos i electrònics de difusió. 
9. Suport a les activitats de comunicació del Museu de l’ICP i dels centres 

d’interpretació i museus locals que tenen convenis específics en aquest sentit 
amb l’ICP. 

10. Col·laboració en l’organització d’exposicions temporals i permanents al Museu 
de l’ICP. 

11. Col·laboració en el disseny de logotips, pàgines web i documents produïts per 
l’ICP. 

 
§ Il·lustrador/a Científic/a (Àrea de Comunicació i Divulgació Científica o Grup de 

Recerca): 
1. Realització d’il·lustracions científicament acurades de fòssils amb finalitats de 

divulgació i/o recerca. 
2. Realització d’il·lustracions o altres recreacions artístiques d’organismes i 

ecosistemes del passat amb finalitats de divulgació i/o recerca. 
3. Col·laboració en el disseny de logotips, pàgines web i documents produïts per 

l’ICP. 
4. Suport a altres activitats de l’Àrea de Comunicació i Difusió Científica. 
5. Coordinació amb el/la Cap de l’Àrea de Comunicació i Difusió Científica per 

prioritzar les peticions de paleoart per part del personal investigador i tècnic de 
l’ICP. 

 
§ Arxivista i Documentalista (Àrea de Comunicació i Divulgació Científica): 

1. Gestió i conservació de l’Arxiu Miquel Crusafont i altres fons documentals 
dipositats a l’ICP. 

2. Catalogació de la biblioteca i les col·leccions de separates de l’ICP. 
3. Suport bibliogràfic al personal investigador de l’ICP. 
4. Assistència al/la Cap de l’Àrea de Museu i suport a les diferents activitats del 

Museu de l’ICP. 
 

§ Auxiliar d’Arxiu i Documentació (Àrea de Comunicació i Divulgació Científica): 
1. Suport a l’Arxivista i Documentalista de l’ICP en la gestió i conservació de l’Arxiu 

Miquel Crusafont i altres fons documentals dipositats a l’ICP. 
2. Catalogació de la biblioteca i les col·leccions de separates de l’ICP, sota la 

supervisió de l’Arxivista i Documentalista de l’ICP. 
3. Suport bibliogràfic al personal investigador de l’ICP. 
4. Suport a les diferents activitats del Museu de l’ICP. 
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§ Cap de l’Àrea de Col·leccions—Mànager de Col·leccions (Àrea de Gestió de 
Col·leccions):  

1. Gestió, inventari i catalogació de col·leccions paleontològiques de l’ICP. 
2. Coordinació del personal temporal, estudiants de pràctiques i voluntaris/àries de 

col·leccions. 
3. Suport al personal investigador de l’ICP amb relació a consultes sobre les 

col·leccions de l’ICP. 
4. Suport a personal investigador extern amb relació a consultes sobre les 

col·leccions de l’ICP, en coordinació amb els Grups de Recerca de l’ICP. 
5. Elaboració i actualització dels protocols interns relacionats amb la gestió de 

col·leccions a l’ICP. 
6. Col·laboració en l’elaboració i actualització de protocols interns relacionats amb 

la conservació de fòssils de les col·leccions de l’ICP. 
7. Iniciatives de captació de fons relacionades amb actuacions de conservació. 
8. Participació en cursos de conservació (co)organitzats per l’ICP. 
9. Operacions i tràmits administratius per tenir regularitzades les col·leccions de 

l’ICP (p.ex., facilitar periòdicament a la Generalitat de Catalunya els inventaris 
actualitzats). 

10. Coordinació amb el/la Cap de l’Àrea de Preparació i Conservació pel que fa a la 
conservació de fòssils de les col·leccions de l’ICP. 

11. Col·laboració amb l’inventari i gestió dels magatzems de l’ICP. 
12. Docència en màsters. 

 
§ Tècnic/a de Col·leccions (Àrea de Gestió de Col·leccions):  

1. Inventari i catalogació de col·leccions paleontològiques de l’ICP sota la supervisió 
del/la Mànager de Col·leccions. 

2. Per delegació del/la Mànager de Col·leccions, coordinació del personal temporal, 
estudiants de pràctiques i voluntaris/àries de col·leccions. 

3. Suport al personal investigador de l’ICP amb relació a consultes sobre les 
col·leccions de l’ICP. 

4. Suport a personal investigador extern amb relació a consultes sobre les 
col·leccions de l’ICP, en coordinació amb els Grups de Recerca de l’ICP. 

5. Col·laboració en l’elaboració i actualització dels protocols interns relacionats 
amb la gestió de col·leccions a l’ICP. 

6. Col·laboració en iniciatives de captació de fons relacionades amb actuacions de 
conservació. 

7. Assistir el/la Mànager de Col·leccions i el/la Cap de l'Àrea de Preparació i 
Conservació pel que fa a la conservació de fòssils de les col·leccions de l’ICP. 

 
§ Auxiliar de Col·leccions (Àrea de Gestió Col·leccions): 

1. Assistir el/la Mànager de Col·leccions i el personal tècnic de col·leccions en la 
gestió, inventari, catalogació i digitalització de les col·leccions paleontològiques 
de l’ICP.  

2. Assistir el/la Mànager de Col·leccions en la coordinació del personal temporal, 
estudiants de pràctiques i voluntaris/àries de col·leccions. 



 
 

 36 

3. Suport al personal investigador de l’ICP amb relació a consultes sobre les 
col·leccions de l’ICP, de manera coordinada amb el/la Mànager de Col·leccions. 

4. Suport a personal investigador extern amb relació a consultes sobre le 
col·leccions de l’ICP, per delegació del/la Mànager de Col·leccions. 

5. Assistir el/la Mànager de Col·leccions, el personal tècnic de col·leccions i el/la 
Cap de l'Àrea de Preparació i Conservació pel que fa a la conservació de fòssils 
de les col·leccions de l’ICP. 

 
§ Cap de l’Àrea de Preparació i Conservació—Mànager de Laboratori (Departament 

de Museu i Comunicació):  
1. Coordinació del personal, estudiants de pràctiques i voluntaris/àries de l’Àrea de 

Preparació i Conservació. 
2. Gestió d’activitats de suport a la recerca relacionades amb la preparació i 

conservació paleontològiques. 
3. Gestió de serveis externs de preparació i conservació paleontològiques. 
4. Preparació i reproducció de restes fòssils. 
5. Elaboració i actualització del catàleg de motllos i rèpliques de l’ICP. 
6. Elaboració i actualització dels protocols interns relacionats amb la conservació 

de fòssils de les col·leccions de l’ICP. 
7. Iniciatives de captació de fons relacionades amb activitats de preparació i/o 

conservació. 
8. Recerca sobre materials i mètodes de preparació paleontològica, i comunicació 

dels resultats en congressos i/o publicacions. 
9. Organització i participació en cursos de preparació i/o conservació 

(co)organitzats per l’ICP. 
10. Docència en màsters. 

 
§ Tècnic/a de Preparació (Àrea de Preparació i Conservació):  

1. Preparació i reproducció (realització de rèpliques) de restes fòssils. 
2. Documentació de les tasques de preparació realitzades (fotografies, materials 

emprats, etc.). 
3. Realització de suports per a l’emmagatzematge de restes fòssils. 
4. Amb l’autorització del/la Cap de l’Àrea de Preparació i Conservació, recerca 

sobre materials i mètodes de preparació paleontològica, i excepcionalment 
comunicació dels resultats en congressos i/o publicacions. 

5. Participació en cursos de preparació i/o conservació (co)organitzats per l’ICP. 
 

§ Cap del Departament de Gestió i Recursos Humans: 
1. Gestió dels recursos humans de l’ICP (incloent-hi la contractació). 
2. Coordinació de l’àrea d’Administració. 
3. Implantació i coordinació d’iniciatives de prevenció de riscos laborals a l’ICP. 
4. Convenis amb investigadors/es associats/des i altres persones i institucions. 
5. Supervisió dels/de les Tècnics/ques d’Administració pel que fa a la justificació de 

les despeses dels fons del projecte competitius i l’administració del pressupost 
basal de l’ICP. 
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6. Contacte amb les persones responsables de la seguretat, la prevenció de riscos 
laborals i manteniment de l’edifici ICTA-ICP dins del campus de la UAB. 

7. Disseny de les polítiques i iniciatives de formació contínua al personal de l’ICP. 
 

§ Mànager d’Administració (Àrea d’Administració): 
1. Suport al/la Cap del Departament de Gestió i Recursos Humans en la gestió dels 

recursos humans de l’ICP. 
2. Supervisió de les tasques de manteniment dels edificis i instal·lacions de l’ICP. 
3. Col·laboració amb els/les Tècnics/ques d’Administració pel que fa a la justificació 

de les despeses dels fons del projecte competitius i l’administració del 
pressupost basal de l’ICP. 

4. Administració del pressupost basal de l’ICP (per delegació del/la Cap del 
Departament de Gestió i Recursos Humans). 

5. Supervisió de la gestió de compres i licitacions. 
 

§ Tècnic/a d’Administració (Àrea d’Administració): 
1. Justificació de les despeses dels fons de projectes competitius. 
2. Administració del pressupost basal de l’ICP (per delegació del/la Cap del 

Departament de Gestió i Recursos Humans i/o el/la Mànager d’Administració). 
3. Gestió de compres i licitacions. 
4. Gestió dels desplaçaments i l’allotjament del personal de l’ICP. 
5. Gestió del correu postal de l'ICP. 

 
§ Auxiliar d’Administració (Àrea d’Administració): 

1. Assistència als/a les Tècnics/ques d’Administració en l’elaboració de 
justificacions per a projectes competitius. 

2. Seguiment i comptabilització de les despeses generals del centre sota la 
supervisió dels/de les Tècnics/ques d’Administració. 

3. Assistència en la gestió de compres, traçabilitat documental i seguiment de les 
despeses.  

4. Assistència als/a les Tècnics/ques d’Administració en gestió de viatges (transport 
i allotjament) del personal de l’ICP. 

 
§ Cap del Departament de Projectes i Transferència de Coneixement: 

1. Disseny i coordinació dels serveis externs remunerats prestats per l’ICP a tercers.  
2. Coordinació de les activitats de suport a la recerca realitzades pel personal tècnic 

als personal investigador de l’ICP. 
3. Coordinació de les següents àrees: Gestió de Treballs de Camp; Projectes; i 

Informàtica. 
4. Supervisió i coordinació d’iniciatives de captació de fons relacionades amb el 

treball de camp paleontològic així com activitats de preparació i conservació. 
5. Supervisió de l’inventari i gestió dels magatzems de l’ICP. 
6. Membre del Comitè de Direcció. 
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§ Cap de l’Àrea de Gestió de Treballs de Camp—Mànager de Treballs de Camp 
(Departament de Projectes i Transferència de Coneixement): 

1. Coordinació del personal de l'Àrea de Gestió de Treballs de Camp. 
2. Coordinació i suport dels treballs de camp dirigits per personal investigador o 

tècnic de l’ICP. 
3. Planificació i gestió dels serveis externs de treball de camp paleontològic. 
4. Col·laboració amb personal investigador de l’ICP pel que fa a activitats de 

captació de fons relacionades amb el treball de camp paleontològic. 
5. Planificació i direcció d’intervencions paleontològiques programades i 

preventives de prospecció, excavació i/o mostreig. 
6. Supervisió i revisió de les memòries i informes de camp elaborats per altres 

membres d’aquesta àrea (i elaboració d’aquests documents quan actuï com a 
codirector/a dels treballs de camp).  

7. Iniciatives de captació de fons relacionades amb treballs de camp paleontològics. 
8. Arxiu de sol·licituds de permisos d’intervenció paleontològica, així com de les 

memòries i informes de treballs de camp paleontològics del personal 
investigador de l’ICP. 

9. Elaboració d’una base de dades amb coordenades geogràfiques de jaciments 
paleontològics de Catalunya.  

10. Sol·licituds i coordinació de dipòsits permanents de col·leccions 
paleontològiques a l’Administració. 

11. Persona de contacte amb el personal tècnic del Servei del Patrimoni Arqueològic 
i Paleontològic de la Generalitat de Catalunya. 

12. Suport al/la Mànager de Col·leccions en la gestió de les col·leccions i visitants de 
les col·leccions de l’ICP, especialment a les instal·lacions de l’ICP que no estiguin 
al Museu de l’ICP. 

13. Sol·licitud de permisos d’exportació, transport i/o exposició de fòssils a 
l’Administració corresponent.  

14. Docència en màsters. 
 

§ Tècnic/a de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp): 
1. Gestió dels serveis externs de treball de camp paleontològic (per delegació del/la 

Cap de l’Àrea de Gestió de Treballs de Camp). 
2. Participació en, direcció de (i, excepcionalment per delegació del/la Cap de l’Àrea 

de Gestió de Treballs de Camp, planificació de) intervencions paleontològiques 
programades i preventives de prospecció, excavació i/o mostreig.  

3. Rentat i triatge de microvertebrats i altres activitats de suport de camp o de 
laboratori en el marc dels treballs de camp paleontològics dirigits per personal 
investigador o tècnic de l’ICP. 

4. Elaboració de memòries i informes de camp. 
5. Transport de fòssils. 
6. Col·laboració amb l’inventari i gestió dels magatzems de l’ICP. 
7. Docència en màsters. 
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§ Auxiliar de Camp (Àrea de Gestió de Treballs de Camp): 
1. Participació en intervencions paleontològiques programades i preventives de 

prospecció, excavació i/o mostreig. 
2. Rentat i triatge de microvertebrats i altres activitats de suport de camp o de 

laboratori en el marc dels treballs de camp paleontològics dirigit per personal 
investigador o tècnic de l’ICP. 

3. Col·laboració amb l’inventari i gestió dels magatzems de l’ICP. 
4. Transport de fòssils. 

 
§ Cap de l’Àrea de Projectes—Mànager de Projectes:  

1. Coordinació del personal, estudiants de pràctiques i voluntaris de l'Àrea de 
Projectes. 

2. Suport al personal investigador de l’ICP en activitats de captació de fons (p.ex., 
sol·licituds de projectes de recerca, beques i subvencions). 

3. Suport a la resta del personal de l’ICP amb relació a sol·licituds de projectes, 
beques i subvencions, així com altres activitats de captació de fons. 

4. Suport a, i col·laboració amb, altres membres del Departament de Projectes i 
Transferència de Coneixement per garantir la correcta realització dels projectes 
de serveis externs. 

5. Suport als/a les Tècnics/ques d’Administració i al/la Cap de l’Àrea de Gestió i 
Recursos Humans pel que fa a la justificació de fons competitius. 

6. Persona de contacte amb l’Administració i les agències de finançament privades 
pel que fa a les sol·licituds de projectes, beques i subvencions, així com altres 
activitats de captació de fons.  

7. Promoció i màrqueting dels serveis externs prestats per l’ICP a tercers. 
8. Disseny i implantació d’estratègies de màrqueting pel que fa als serveis externs 

de l’ICP.  
9. Coordinació de (per delegació del/la Cap del Departament de Projectes i 

Transferència de Coneixement) i col·laboració amb iniciatives de captació de 
fons relacionades amb el treball de camp paleontològic i les activitats de 
preparació i conservació. 

10. Relacions públiques amb empreses privades. 
11. Gestió del programa de voluntariat de l’ICP. 
12. Col·laboració amb el/la Cap de l’Àrea de Gestió i Recursos Humans en la 

coordinació de la formació contínua al personal de l’ICP. 
 
§ Tècnic/a de Projectes (Àrea de Projectes): 

1. En col·laboració amb el/la Mànager de Projectes, donar suport al personal 
investigador de l’ICP en activitats de captació de fons (p.ex., sol·licituds de 
projectes de recerca, beques i subvencions). 

2. Suport als altres membres del Departament de Projectes i Transferència de 
Coneixement per garantir la correcta realització dels projectes de serveis 
externs. 

3. Suport als/a les Tècnics/ques d’Administració i al/la Cap de l’Àrea de Gestió i 
Recursos Humans pel que fa a la justificació de fons competitius. 
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4. En col·laboració amb el/la Mànager de Projectes, promoció i màrqueting dels 
serveis externs prestats per l’ICP a tercers. 

5. Assistència en el disseny i implementació d’estratègies de màrqueting pel que fa 
als serveis externs de l’ICP. 

6. Per delegació del/de la Cap del Departament de Projectes i Transferència de 
Coneixement, assistència en iniciatives de captació de fons relacionades amb el 
treball de camp paleontològic i les activitats de preparació i conservació. 

7. Relacions públiques amb empreses privades. 
8. Assistència en la gestió del programa de voluntariat de l’ICP. 
9. Gestió de la formació contínua que s’ofereix al personal de l’ICP. 

 
§ Cap de l’Àrea d’Informàtica—Mànager de TIC (Tecnologies de la Informació i la 

Comunicació):  
1. Supervisió i manteniment de la infraestructura informàtica de l’ICP (maquinari i 

programari). 
2. Manteniment i gestió de les adreces de correu electrònic de l’ICP. 
3. Suport al/la Cap de l’Àrea de Comunicació i Difusió Científica pel que fa al 

manteniment de les pàgines web gestionades per l’ICP (incloent-hi les dels 
centres d'interpretació locals i museus amb convenis específics en aquest sentit 
amb l’ICP). 

4. Suport i consultoria informàtica al personal investigador i no-acadèmic de l’ICP. 
5. Membre del Comitè de Seguretat dels Sistemes de la Informació. 
6. Responsable de seguretat dels sistemes d'informació. 

 
§ Tècnic/a Informàtic/a (Àrea d’Informàtica): 

1. Manteniment de la infraestructura informàtica de l’ICP (maquinari i programari). 
2. Manteniment de les adreces de correu electrònic de l’ICP. 
3. Suport i consultoria informàtics al personal investigador i no-acadèmic de l’ICP. 
4. Cerca de noves solucions o oportunitats per millorar els serveis informàtics. 
5. Assistència al Cap de l’Àrea d’Informàtica en cas d’amenaça o atac a la 

ciberseguretat. 
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